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ДОРОЖНАЯ КАРТА
привЕдЕния оБрАзовАтЕльной прогрАммЫ дошкольного

оБрАзовАния (ош до) мБдоу двтскиЙ сАд <(улыБкА>
В СООТВЕТСТВИЕ С ФВДВРАЛЬНОЙ ОЬРДЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММОЙ НА ПЕРЕХОДНЫЙ ПШРИОД

ийсК ttшеТ
пыбка.,Y

Мероприятие Срок исполнитель Результат

1. Организационно-управленческое обеспечение

Создать рабочую
группу по внедрению

Фопло

Февраль ЗаведуюшIаs[ Приказ о еоздании

рабочей групшы

Провести мониторинг
ООП детского сада на

соответствие

требованиям ФОП ДО

Февраль-h4арт Рабочая
грушпа

отчет

Создание проекта ОП
ДО на основе ФОП ДО

Агrрель Рабочая
групша

Проект обновленной
опло

Лоработка проекта ОП
ДО а учетом
методических
рекомендаций к ФОП
до

Апрель-август Рабочая
грушпы

текст обновленной оп
до

2 r Нормативно-правовое обеспечение

?
ч
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Утверждены
локальные акты:

приказ о создании

рабочей грушшы,

дорожная карта
шерехода ДОО на ФОП

о

Старший
воспитател};

Январь-
ф*враJIь

Разработка локаIIьных
актов ДОО шо

IIриведению ОП ДО в

соответствие ФОП ДО

Банк данных
норN{ативно-шравовых

докуь{ентов

ЗаведуFош&я,

рабочаrI
грушпа

l

ФеврадьСформировать
данных нормативно_
IIравовых документов
федерального9

регионального9

МУНИЦИIIаJIЬНОГО

уровнýй,
обесгlечиваюIцих
внедрение ФОП

банк

Листы ознакоN{ления с

до}ryNIентаNIи

федерального,
регионального уровня,

реглаh{ентируrошими
Фоп

Рабочая
грушпа

ФевраJIьИзучение документов
федерального,
регионального уровня,

реглаь,IентируюIцих
введение ФОП

обновленные
локальные акты

Заведу}ош&я,

рабочая
грушша

IvIapTПровести экспертизу
локаJIьных актов

детского сада

ГIриказЗаведующаяАвгустИздать шриказ

утвержд9нии новой
ООП ЛО в
соответствиис ФоП
ДО и использовании ее

шри осуществлении
воспитательно*
образовательной
деятельности

об

Приказы

необхолимости
ПоИздать приказы

утверх(дении
актуализированных в

соответетвии с

требования ФОП ДО
локальных актов

детского сада в сфере

образования

об

3. Кадровое обеспечение

Заведуюшая



Проведение
педсоветов,
совеIlIаний,
консультаций в ЩОО
IIо вопросам
приведения ОП ДО в
соответствие с ФоП
ло

Январь*
август

Завелующий,
старший
воспитателх)

Протоколы

Обеспечение учаатия
членов рабочей группы
в семинарах,
конференциях.

форуNIах, курсах
повышения
квалификации и
других h{ероприятиях
по вопросам перехола
на ФОП ДО

Январь - август Заведующий,
старший
восIIитателъ

Сертификаты, записи
N4ероприятий, шлан

участия пелагогов в
КПК и дF,

4, Материалъно-техническое обеепечеhие

Анализ материtLпьно-
технических условий,
электронно-цифровых
росурсов перехода к
реализации ОГI ДО на
основе ФОП ДО

IVIapT Члены
рабочей
грушпы

План действий по
приведению ресlzрсной
базы ЛОО в

Qоответствие с ФоП

до

Укрепление
N{атериально-
технической базы ЩОУ

IVIай-авц/ст Заведующаfl Приобретение
методических гrоообий
и оборудования

5. Информационное обеспечение

обновление
информации об ОП ДО
на сайте ДОО

Август*
сентябр,

Старший
восшитаjгелr)

ИнфорNIация

размещена на
соответствуrощей
странице сайта ДОО,
скорректирована
краткая ттрезентация
оп ло
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