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приЕосящей доход деятельности.
Стимулирующие вьшлаты (включая вьшлаты руководителю утреждения, его зЕlместителям
и глЕtвному бухгалтеру) рокомендуется формировать в объеме не менее З0 процентов от
фонда оплаты труда уIреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих долrrtности по
профессиональным квалифшкационным группам долlкностей работников

образования
2.L НаСТОЯЩИМ Положением работникам, занимшощим должности по

профессионаJIьным квалификационным ГРУППа]чI должностей работников образования,
устанавливаются следующие повыш€lющие коэффициенты к базовьтм окладам (далее -
повышающие коэ_ф фициенты) :

повышающий коэффициент по занимаемой должности;
персонаJIьный повьтшающий коэффициент;
повышающий коэффициент за почотные званиr{;

2,2

работников
2.2.1. ПОвьтrrтд9щий коэффициент по занимаемой должIIости устанавливается IIо

профессиональной квЕUIификачионной груIIпе должностеЙ педачогических работников
шрофессионалъноЙ подготовки,

стажа и наличия в

наименование доJDкностей в разрезе квалификационных уровней

Разп,tеры

повышаюIлего
коэффициента по

заниI\4аемой

должности

1 квалификационный
Музыкальный руковод итель
имеюIций среднее профессион€lJIьное образование
требованиЙ к cT€DKy работы

без предъявления
0,1

имеющий высшее профессион€Lльное
требованиЙ к стажу работы или среднее

образование, без шредъявлениrI
професоион€шьное образование и

от2 5 летстаж
0,2|

высшее профеооиональное образование и стаж педагогической
работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и cTtDk

свыше от 5 10 лет

имеющий

0,з з

свыше 10 лет

высшееимеющий ссионаJIьное ст€Dкипрофе образование п9дагогической
от 1 05 лет илидоработы среднее стажипрофессион€tJIьное образование 0,46

имеющий высшее профеасиональное образование и стаж педагогическоЙ
овыше 10 лет 0,6

имею[ций первую квалификационную категорию 0,72
имеюIций высшую квалификационrtую категорию 0,86

3 квалификационный уровень
воспитатель

к оты
имеющий ессиональноесреднее фпро безобразование предъявления 0,10

и стаж от 2 до 5 лет
!,скои

высшееимеющий безпрофессионЕlJIьное образование предъявления
к илитребованиЙ стажу работы среднее профессион€lльное образование

0,21

5

l
l
}

l



l
t

0,3 3стажи шедагогическойобразованиевысшее профессиональноеим9Iоший стажиобразованиеили профессионсtJIьное2 лет5от среднеедоработы
лет015от 0,46

высшееимеющий
05 1от доработы

0 лет1свыше 0,60пед?гогическойобразование и стаж
имеюший высшее шрофессиональное

от 10 до 20 лет 0,J2

свыше 20 лет

педегогическойобразование и стаж
имеюший выQшее профессионалъное

0,86
квалификачионную категориюIимеIоший 1,00

квалификачионную категориюимеюший высшую

Педагог - шсихолог
0,1илиобразованиеПсIltхолоГическоеимеюIций среднее

специшIьностъюс дошолнительнойобразованиепедагогическое
кбезкПошхология) 0,21собразованиепедагогическоевысшееилипсихологическоевысшееимеюrций ктребованийбез пр9дъявлениJI<<Поихология))специальностьюдополнителъной педагогическоелибо средноепсихологическое,или среднееработыстажу и стa)ккПсихологиrI))сшецишIьностьюс дополнительнойобразование лот42отпо

0,3 3

6 лет

собразованиепедагогиtIескоевысшееилипсрD(ологическоевысшееимеюш{ий работыпедагогическойи стажкПсюrология))специальностьюдополнительной Jиоопсихологиче с ко е .или4 лет2от среднеедо)по специалъностиработы( специа_-Iъностьюдополнительнойсобразованиепедагогическое 4отсроднео .]оспециа-цьностrr)по(работыработыпедагогическойстажикПоихология))
0,46

свыше б лет 0,6аобразованиепедагогическоевысшееилипсихологическоевысшееимеющий педагогическойста)ки<Психология)специапьностъюдополнительной лет06 1от допо 0,12
психологическоевысшееимеюIций

специальностьюдополнительной
01 летовышеспециальности)по(работыработы

0.86
категориюI квалификаuионнуюимеюIцим

категориюкваJIификационнуюим9юший высшую

4кв овенъ

воспитателъСта 0,3 зпедагогическоI"1е образование и стаж
иN{еющий высшее шрофессионалъно

оты не менее 1 года 0,46

от2до5лет

стапtие образованиовысшее шрофессиональноимеюший
0 60

10 летот5

шедагогическойобразованиа и стахt
имеющий высшее шрофессионаJIьное

0,72педагогическойобразование и cTaxt
иN4еющий высшее шрофессиональное

аботы свыше 10 лет 86
имеющий I

стахtи



1 00
Руководителъ физического воспитания

к
имеющий ссион€tJIьноесреднее профе безобразование шредъявления 0,21

и стаж от2 5 лет

высшееимеюIций профессион€tльное безобразование шредъявления
ктребований илистажу работы профессиональноесреднее

0,з з

имеющий высшее профессионЕlJIьное образование и стаж педагогической
работы от 2 ло 5 лет или среднее

и cTaxt оты свыше 5 лgт
профессиональное

0,46

имеющий высшее профессионалъное образование и стаж IIедагогической
свыше 5 лет

0 60

им9юIций высшее проф ессион€шьно е о бразование и стаж педагогической
свыше 20 лет

0,72

имеющий I квалиф икационн}rrо категорию 0,86
имеющий высшую кв€tJIификационн}лю категорию 1,00
Учитель - логопед (логопед)

дефектологическое
к

высшееимеющий безобразование предъявления 0,2 1

имеющий высшее дефектологическое образование и стаж
педагогической от 2 до 5 лет

0,3 3

име}ощий высшее деф ектологическое образование и стаж
педагогической от 5 до 10 лет

0,46

имеющий высшее лефектологическое образование и стаж
п9дагогической от 10 до 20 лет

0,60

имеющий высшее дефектологиче ское образование и стаж
свыше 20 летп9дагогической

0,72

кв€tJIификационн}rю1имеющий категорию 0,86
высшую кв€lлификашионну}о категориюимеющий 1,00

2.2.2, Персоналъный повышающий коэфф"циент педагогическим работникам
устанавливается IIриказом руководителя У чреждения в отношении кilкдого конкретного
работника с rIетом сложности, вЕDкности выполняемой работьт, степени
саIdостоятельности и ответственности при выполнении tIоставленньIх задач, опыта и
других факторов в р€вмере до 3,00.

2.2.з. ПовышшощиЙ коэффициенТ за почетные звания в размере 0,10
устанавливается педагогическим работникалt, имеющим:

почетные звания кЗаслуженный 1*титель)) и <Заслуженный преподаватель) ссср,
Российской Федерации и союзньж республик, входивших в состав ссср, РоссийскуЙ
Федерацию и Республику Мордовия;

почетные звания кЗаслуженный мастер профтехобразования), <Заслуженный
работниК физическоЙ культуры), кЗаслуженный рабЪтник 

- 
nyn"ryp"r,i, <Заслуженный

врач), кЗаслуженный юрист) и другие почетны9 звания сссЧ-РосЬииской ФедЬрации и
республики Морловия, установленны9 лля работников различньж отраслей, название
KoTopbD( начинается со слова кЗаслуженный> при соответствии почетного звания профилю
rтедагогической деятельности и преподаваемых дисциплин

2,2,4. Повышающий коэффициент по груlrпе детей с фонетико-фонематическим
нарушением В размеро 0,20 педагогическим работникам, занимающим следующие
должности:

учитель-логопед (логопед);
воспитатель.

l

l



2,2.5.во исIIолнени" ,r**ru 11, статьи108 Ф,з, от 29 декабря 2оt2t, Ns273_Ф,з коб

образовании в Российской Федерации) ежемесячные денежнъlе выплаIы на обеспечение

IтедагогиЧескиХ работникОв книгоизДательской продукцией и периодическими изданиями

в размере 100 рублii,Тl """uря 
2014г. будуг производиться за счёт лимитов субвенции на

Госстандарт дошколыIого образования по дошколъным образовательным организациям, за

счёт бюдЖотнъIХ ассигнований, предусмотреннъIх "о "-""м 
бюджетной классификачии

211кЗарабоТная,,п-uои2tЗкНачисленИЯНазаработнlтоплаТУ)

2'2,6,оплатаТрУДапеДаГогическихработникоВУчрежДенийзаУсТаноВЛеннУюпри
тарификаuии уrебную нагрузку производится исходя " у"u"о"ленных размеров базовых

окладов с учетом повышения размеров базовых окладо; на повышаюIцие коэффиuиенты

ilо занимаемой должности, за почетные звания,

Исчисление месячной заработной IIлаты IIедаI]огических работников з{

установленную гrри тарифик&ции уrебную нагрузку осуществляется след},ющишr образом;,

размеры базо""ж окладов повышаются "u коэффиuиенты по занимаемоI

долхtности, зашочетные звания;

полу{енная cYIvIMa делится на установленную норN,Iу часов педагогической работт

за оклад (ставку заработной гlлаты) и умножается на количество часов фактическо

учебной нагрузки, установленной гtри тарифик&ции,

z.з

должности устанавливается по профессионыьной квалификационной грушпе должно(

Учебно.вспоМогаТеJIъноГоперсоЕалаПерВогоУроВняВслеДуюЩихразмерах:
2.з.з. Персональный ,rо""r-Бл"# коэффичиент IIо профессиональ

квалификационныМ гр),тIпаМ доп*"о",t рчбо""*ов уrебно-вспомогателъ]

устанавливается приказом заведующей детского сада в отЕошении каждого конкрет

работника a у-",о* сложности, важности выполняемой работы, сте]

саМосТояТелЬносТииоТВеТстВенносТиприВыпошIеЕиипосТаВленнъшЗаДач'оПы
других факторов в размере до 3,00,

Разштеры повышающего
коэффициента по заниN{ае\

долхtностинаиь,tенование должно стей в р азр ез е квалиф икачионных

уровней

1 квалификационный уровенъ

0,1
ПомоIцник воспитателя

уровенъ2

0,23
IvIладший воспитателъ
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2'З'4, С УЧеТом УслоВий ТРУда работникалл, занимающим должности попрофессиОн€tльЕыМ ква-тrификационныМ IpFIпaM должIIостей работников образования,устанавливаются выплаты компеЕсациоЕного характера' предусмотренные ршделомбнастоящего Положения.
2.з,5. Работникаtrл, з*Iимающим должности по профессиональнымквалификационЕым |руппаI\4 должностей работников образования, вьшлачиваютсястимулирующие выплаты, предусмотреЕные разделом 7 настоящего Положения иПоложенИем О порядк9 и условиях вьшлат стимулируюЩего характера работникаммуниципального бюджетного дошкJIьного обр*оu-aо"rЪ.о )п{реждениякКраснослободский детский сад комбинироваIrногот вида кУлыбкa> КраснослободскогомуЕиципаJIьного района Республики Морловия.

.';'"JЗ1: и УслоВия оплаты ТРУда диетсестёр, занятых в сфере образования.J,1, НастоящиМ ПоложениеМ диетсёстрам, занятым 
" .фф* обр*о"u""",

устанавливаются следующие повышающие коэффициентьi:
персональный повышающий коэффициент.

з,2. Персональньтй повышаrощий коэффициент диетсёстрам устанавливаетсяприказом руководителя УчрежДония в отношении кФкдого конкретного работника сучетоМ сложности, ва)кности выполняемой работы, стеIIени самостояТельности и

fi"r'iТ"*НОСТИ 
ПРИ ВЫIIОЛНеНИИ ПОСТавленных задач, опыта и других факторов в размере

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющихпрофессионалъную деятельностъ по общеотраслевым профессиям рабочих4.I. Настоящим Положением работникам, осуtцествляющим профессиональну}одеятельность по общеотраслевым профессиям рабочих (далее рабочие),устанавливаются сдедующие повышающие коэффициенты:
повышающиЙ коэффициент IIо профессиональноЙ деятелъности;персональный повышающий коэффициент

4.2, Повышающий коэффициент шо профессионалъной деятельноQти уатанавливаетсярабочим

{ым
Iого
Iого
tени

аи

наименование должностей в разрезе квалификационных
уровней

Размеры повышающего
*'"фф"'Тffi#rirимаемой

1 квалификационный уровень

Щиетсестра 0о1

наименование должностей в разрезе профессионалъньж
квалификационньIх групп и квалификационньгх уровней

Размеры
повыша}ош{его

коэффициента по
профессионалъноЙ

деятелъности

с учетом уровня их профе ссиональной подготовки и QтаЖа работы В следУЮЩих



слевые профессии рабо,олонная бшеотрагруппънаяп квалификациессионалроф

1 квалификационный уровенъ
0,05

кастелянша

0о05
Машинист по стирке белъя

Повар
0,05

3 разряд

ГIовар
0,t

5 разряд
0,05

Сторож

0о05
Электромонтёр

0,05
ГIодсобный рабочий

0,05
рабочий по комплексному обслу}киванию и ремонту зланIII"I

0,05
Дворник

0,1
Заведующий хозяйством

IIрофессионалъная квалификационная группа " Обшеотраслевые профессии раб
tlоговто

2 квалификационный уровенъ
0,1

Ответственный по газовому хозяйству

4.3. Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается прик€

руководителя Учреждения в отношонии кЕDкдого конкретного работника с уч(

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственн(

IIри выполнонии IIоставленных задач, оilыта и других факторов в размере до 3,00,

4.4, РабочиМ устанавлИваютсЯ выплаты компенсационного харак]

предусмотренные разделом б настоящего Положения,

4. 5, Рабочим выплачиваются стимулируюЩио выплаты, предусмотренные разд(

7 настоящего Положения и Положением о порядке и условиях выплат стимулируюI

характера работникаМ муниципального бюджетного дошкольного образователь

уор"",лЁ""" <Краснослободский детский, саД комбинированного Вида кУлы

kрu."о.пОбодскогО муниципаJIьного района Республики Мордовия.

ll
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5, Условия оплаты Труда руководителя учреждения, его заместителей и главного

5 . 1 . Щолжно стной оклад руководит.r" r"*'#н;ц еделяется трудOвым договором.Размер должностного окJIада устанавливается Главой uдr"""a.рации Краснослободского
муниципЕrльного района Республики Мордовия в соответствии с Положением об
установлении соотношеЕия должностньIх окладов руководителей к средней заработной
плате работников. Размеры окладов заме стителей руко водителя учр еждения, гJIавного
бухгалтера устанавлИваются на 10 - зO%ниже оойu руководителей. Размеры окладовзаместитеЛей руковоДитеJUI r{режденшI по АХЧ усru"u"о"вЕlются на 45Yониже оклада
руководитеJUI.

5,2, С учеТом условИй трударуководителю учреждения и его заместителям, главному
бlхгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные
главой 4 настоящего Положения.

5,з, Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются наосновании приказа органа, осуществляющего управление в сфере образьвания, в ведении
которогО находится )п{реждение. Показатели (критерии) оценки де"rеrr""ости уrреждения,

размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения
утверждаются постановлением администрации Краснослободскрго муниципаJIьного

района, Стимулирующие выплаты руководителю, заместитеJUIм руководителя, главному
бухгалтеру производятся по основной занимаемой должности.

5,4, ЗаместитеJUIм руководителя, главному бlхгалтеру учреждения выплачиваются
стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

б, Порядок и условия установления выплат компеЕсационного характера

6.1. оплата труда работников Учрежления, занятых на работах с вредными и (или)опасными и иными особьrми условиями труда, производится в повышенном размере, но нениже размеров, установленньIХ ТРУДовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

настоящим Положением предусмотрены след}.ющие выплаты ком,,енсационного
характера:

выплата работникам, заIIятым на работах с вредными условиями Труда;
доплата за совмощение профессий (должностей);
доплата за расширение зон обслуживания;
доплата за увеличение объема работы или исrrолFIение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы' определенной трудовьтм

договором;
повышеннм оrrлата за работу в ночное время;
повышеннЕuI оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;повышеннаlI оплата сверхурочной работьi.
6,2, Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникамУчреждения при совмещении им профссий (должностей). РазмеР доплtIты и срок, накоторый она устанавливается' определяется трудовым договором с r{етом содержания и(или) объема дополнительной рабЬты.
6,з, flоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работникуучреждения за расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она

устанавливается, опредеJUIется трудовым договором с учетом содержания и (илиj объема
доrrолнительной работы.

6,4, Повышенн€u{ оплата за работу в ночное время производится работникам

)чих



учрежден ия закаждый час работы в ночное время, Ночным считается время с 22 часов до

6 часов утра. Размер IIовышонной оплат", aоaiu"пяет 20 процентов части базового оклада

по соответотвlтощей профессио"*"""t квалификационной группе за час работы

рабоТII;;Н;о'Н:#" 
базового оклада IIо соответствуюцей профессиональной

квалификационной группе за час работы опредепяется путем деления базового оклада

работника Учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующеj\I

каJIендарноМ гоДУ В зависимостИ оТ ус.Iа"оuл'нной работнику Учреждения

продолжительности рабочей ЕедеJIи,

6.5. ПовышеннаrI оплата за работу в нерабочие праздничные дни ilроизводится

работникам Учреждения, IIривлокавшимся к работе в нерабочие праздничные дни,

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полньтй день,

если работа в выходной или нерабочий празднит{ный день производилась в пределах

месячной нормы рабочего времени и в размеро не менее двойной дневной ставки сверх

базового оклада, если работа производиласъ сверх месячной нормы рабочего времени;

не мене9 одинарной частИ базового оклада за каждьтй час работы, если работа в

выходноЙ или нерабочий праЗдничныЙ день проИзводиласЬ в пределах месячной нор]\{ьт

рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового

оклаДазакажДыйчасработы'есЛиработаПрOизВоДиласьЬв'ерхмесячнойнорМырабочего
врем9ни.

6.6. Повышенная оIIлата сверхурочной работы составляет за первые два часа

работы не менее ilолугорного размера, за IIоследующие часы - двойного размера в

соответствии со статьей 1 52 ТруловЬrо подек"а РоссийскоЙ Федерации,

7.ПорядокиУслоВияУсТаноВленияВыПлаТстиМУлирУюЩегохаракТера
7.1, НастоящиМ Попожением продусМотрены следующие выплаты стимулир)'ЮЩеГt)

*ПЧir?;овроменные 
выплаты за вы,,олнение отдельных особо важных за.:анltii Ii

поррений.ПриУсТаноВленииединовременнойВыплатыуIиТыВаеТся:инТенслIВностЬIl.
напряженНость рабоТы, особый р.*rй работы, непосредственное участие в pealliзaцIllr

целовых программ;
.еДиноВроменныеВыпЛаТыЗакачесТВеЕноеВыПолнениеУТВерЖДенногона}.роВне

Краснослободского муниципаJI"rо.о рйона Республики Мордовия стандарта "Качество

предостаВлония услуг в области образования>;

- единоврем9нные выплаты по итогам работы за квартал, год;

-премия по итогам работы за месяц,
.7,2'ВцеляхсоВершонсТВованиясисТомыоПлатыТрУДаВоспиТаТеJIеи

муницип€IJIьньD( Ъ-*оо""Ы образовательнтл гтреждений ycTaHoB_rIeHa ежемесячная

доплата к тарифноЙ ставке "'|**.р. 
1000 руОлеИ, При отработке работникоiчl

установлонной йесячной нормы времени не полностью, а также при работе по

совместитепъству указаннаJI доплата начисляется ilропорционально отработанному

"O"'Ti: Порядок устаIIовления выплат стимулир_уют::л ::::::::: "жff#ff.'
Положениом о порядко и условиях выIIлат стимулируiощего характера работникам

мунициflальногО бюджетногО дошкольногО образовательного rIреждения

<Краснослободский детский сад комбинированЕого вид; <Улыбка> Краснослободского

муниципального района Республики Мордовия

7.4. Выплаты стимулирующего характера, размерьi и условия их осуществления

УсТанавлиВаюТсяколлекТиВЕыМиДоГоВорами,соIлашенияМи'локаЛъныМинорМаТиВныМи
актами при наJIи|ми бюджетньж аiсигнований, средств внебюджетньIх фондов,

предусмоТренньЖ в соответСтвующеМ финансовом году на оIIлату труда, а такж9 средстЕ

от IIредпринимательской и иной приносящей доход деятельности,



8. Штатное расписание учреждения
8.1 Штатное расписание )п{реждения утверждается_руководителем и согласовывается с

мкУ <Управление образоваН".r,r' Краснослободского муниципального района

Республики Мордовия в IIределах утвержденного на соответотвующий финансовый год

фонла оплаты труда.

8.2 Внесение изменений в штатное расписание rrроизводится на основании приказа

руководителя учреждения.
8.3. В штатном рас11исании уIреждениrI указываются должности работников, численность,

базовые оклады по профессионаJIьIIым квалификациоЕным группа},I и квалификационным

уровням, tIовышающ; коэффичиенты к базовьшrл окJIадаN', все виды выплат

компенс ационного и стимулир}ющего характера,

8.4. Численный состав puбor""*oB Учреждения должен быть достаточным для

гарантироВаIIногО выполнения егО функциИ, задач и объемов работ, установленньш

учр9дителем.
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)) /Л _2022r,

изменения к По.гlожению
об оплате труда работников муниципального бюдэкетного дошкольного

образоват€л ьного учреждения <<красносл ободски й детски й сад
комбинированного вид{а <<улыбка>> Красноелободского мунпципального

района Республики Мордовия

Впести изм9нения u Положение об оплате тРуда работников муниципальЕого
бrоджетнОго дошкоЛьногО образовагельногО у"р.п.л"rЙ кКрасиослободскиЙ детский сад
комбинирОванЕогО Вида кУлыбкa> КраонослОбодскогО муниципального района
РесшублиКи МорловИя, изло}киВ IIy}IKT 5.3. разлела 5 в следуюЩей редакции:

5.3, Вьтплаты стимуЛирующегО характера руководителю уqреждеЕия осуществляются на
осIIовании приказа органа, осуществJUIющего упревлOние в сфере образования, в в9дении
которогО находитаЯ уФежденИе. ПоказаТе.тrr (критерии) оuенКи деятельности r{режд9ния,
рtцмеры И условия выпл{}т атимулирующего характера руководителю )л{реждения
утверждаются постановлеаи9м администрации фаснослободокого муниципального
района, Стимулирующие вь]платы рfкOводителю, зам9стителям руководителя, главному
бlхгалтеру производятся по сlсновной занимаемой до;lжности.

Распре]tеление r{Фнтрализованного фолr:]а стимулирования руковолителей
учреждений осуществляетсj} в соответствии с постанOвлением Главьт администрации
Краснослободsкого муниципальнOго района Ns 155 от 11.05.2017 года коб у.,,*ержден""
Показателей эффективности, деятеJiьнOсти муЕиципа.fiьншх образовательньж учреждений
Краснослободокого мунициrjаJIьного района, их руко{зоди,гелеЙ и Примерных показателей
эффективНости деятельност}{ IIедаIOгиЧоOкиХ рабоrrlикОв образователuньж учреrкдений> с
изменениями оТ 30 авгуота 2022 rода мз2б <<о внесеrIии измеЕений в поQтановление
администраuии Краснослободокого м}циципаJIьного района Республики Мордовия>.
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