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1.1. !елью.qанl.t0Г0 Положения ЯвЛяeТся заЩиТa i1rpс0НaЛbНЬlx дaннЬlx pа6отников 6i.кqсанкииariйрованного... ' .
'  
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дOсryf iа '  нrf lрaBoрlерl{oго иХ Исf lоЛb3оBаttиЯ иЛи yТраТbl '  l . ,1: .- . l '  '  : . . .  :  - '  : l i '  ' , . ' ' . .

1.2, Нaстоящее Пoложение pазрa6отано tJа осtiОBaнии rrатей Kонrгиry*ии РФ, Трудовoго ICIДексq РФ КодgЁсa РФ о6

aд}lи|{исТpaТиBrlЬix nрaвоНapyшeНияx, Грaж'даltского кФдrксa PФ, УголовноГ0 к0деКсa РФ, а тaкжеФедeра]iьногo

зaкoila ,'06 инфоpмации, ихфоpшaТизации И зaщитe информaции.'.

1'З. ПеpсонaлЬнЬ|е да|-ll.iЬIe 0тFl0сяТся К кaТеГopии конфиденциальнoй инфррlsЦИи. Режим конфиде|-|циаЛtl-|oсТи

персoНaЛЬНЬ|x дaННЬtХ сlJиt',iaетсЯ B сЛуЧaяХ обeзличиваниЯ ИЛt4 Пo ИстrЧении 75 лет сpока Хpаilei{иЯ, rсЛи t4нoе не

oпpедеЛeHo закoHo}4.

1'4. Hаrгояцeе Положение yгBrржДасТся и вBодитсЯ в деiirrвие ripикa30'\4 заeедyюЩей tt{floУ кКpаснослоsодский

дeтский сaд ко}46инирoваt{HоГo видa <<Ульt6ка> и яBЛЯeТсЯ 06язaтrльньtи дЛя исПОЛнrниЯ BсrF,lи работниками,
и''lrЮщиt'| и дocryr.I К fl еpсoнaЛ ЬL| Ьl lЧ да l.| |-| Ьll.4 {0ТpyдН l4к0B'

2. Понятие и состas пеpсoнаЛЬhtЬIx ДaнНb|Х

2.1' ПерсоналЬHыr дaНнblr pз6отника . информaция, нro6xoдимая paботоДaтеJ'ltо B сBЯзи с ТрyДo8b|}4и oтНoшrНия:{и

и кaсаЮЩиrся конкpетнoгo pа6отника, Г]од инфоpмаЦией о pа6отниках псHиl"iаtвтся с8едrН}rЯ о фaктах, со6ьtтияx и

o6сrоятrльстBаХ хtи3t{И pа6отника, По3BоJ]я}oЩИe идентифициpоsаТb rгo ЛИЧнoстt'

2.2' B сосraв пеpсо,{aЛbJ{b|Х дaННbtХ ра6отника BХoДяT;
- аllKеTl{Ьlе и 6иогрaфинесКиr данl{ыr;
- о6рaзование;
- сBеДr!.lt4я О ТруД080}4 и о6щeм сТа)кr;
- сBrДеFlия o сoсTaBе сеt4Ьи;
- пасп0ртHЬIе дaННble;
. сBrДеllия o Boинскot'I уЧете;
- сB€Деl4ия o зарaбoтной ПЛаТе с0Тру+цl{t4кa;
- сBr.flrfiиfl о социaЛЬНb|Х ЛЬГоТaХ;
- спеЦиaЛЬнoсТb;
. зaНиr"l3rF4aя дол)кнofi,Ь;
- НалиЧиr сy,цимоgгей;
- aдрес l14rсТа ){иTrлbсТBa;
. Дoмaшний телeфон;
- мrСтo рa6отьt или yнеsьt ЧJ]eНoа сe}4Ьи l4 рoдсТBеHHИкoB;
. xаpaкТер Bзаи}4ooТl^toшений в сeмье;
. сoflrрХ{aHиr Тpy.4oBоГO доГoBора;
- сoсTаB деKЛарИpyeМыx сведений o НаЛиЧии F4aTерИаЛbl.lЬlx tJенносrей;
- содеpxtаl{ие деKлapaЦиkl, подaвaемой B ilaдогоByю иHсfirкЦи}о;
- пOдЛиl"|l"lиKИ и Копии пpикa308 п0 ЛИЧ!.lo}.4y с0сTа8у;
- лиЧl-|ыe делa И трyдОвыe кни)кки сoтpyдHикoB;
- oсНBBaния к прикa3ёIt{ по ЛиЧ}'lo}ly сoсTа8y;
. дeЛa, сoДер}кaщиr МaтrpИaЛЬ| пo гloвЬltllеHию квалификации И переподгoтoвкr сoтpyДниK0s' иx aТтrстaции.

слрке6ньtи рассЛедoBaния l',t;
- }tоГ|ии oТЧrТ08, Наr]рaBЛя*t"tblе B oргaнb| сТaТисТиl{и.

2.3' floкyментЬ!, y{aЗ&!.l!{Ь|r в n' 2'2' Haстояцrrо Гlоложения. яBЛЯ}sТся конфиAенЦиaЛЬНblми, ХоTя, yЧиТЬIBaя иХ

l${асс080сТЬ и едиt.iOr гзесго о6paботкl4 t4 XраHrния - сОOТBrТстByюtltиЙ гpиф огpaнинl|-ll,lя Ha ниx нe сТaBиТсЯ"

3. o6ра6откa ГtеpсоF{aЛЬНЬ|Х да!{1.{ЬiХ

3.1, Под о6рa6откоЙ г]rpсоНaЛЬHЬiХ Дaн}iЬlХ pаботника Гt0llи1"1аеТся ПoЛyЧrНlIе/ Xраl{lHие/ кoьtбинироваНиe, пеpедаЧа

или лtобое дрyгoе исПоJlbзОBа}Jиr г]rpсO}JаJ,ibl{b!Х Даl{нЬ1Х рa6отникa'

З.2' B Целяx о6rспeЧrния пpав и сво6оД ЧrЛ0вr,{а и ГрФ|dДаНи}lа p*6отодатель и еГ0 ПprдсТаBиТеЛl4 при о6р*6отке



пepсoНaлbн.Ь|Х дaннblХ paбoтниКa о6я3анbl сo6ЛюдaTb сЛeДyЮЩиr o6Щиe тре6oвaния:

3.2.i, 06pа6оТкa ПерсонaЛЬнЬ|х да}.J}tЬ|Х pа6oтника }1oжrТ oсyLlесТBлЯТЬся исKлюЧитrлЬНo s целяХ о6еспечеttия

сoбЛюдения зaкo}lс'B и иt{btx |"lОpр{aТиs}iЬ!Х прaвoвblХ arгoв, содейсrвия рaботникa}4 B тpyдOyсгpойсгве, о6унении и

пpgдBи}ке|qии nо слyж6е, о6eспечения личной 6езоnасноgt.и pаботников, ко}lтpoля КoЛиЧестBа и KаЧесТBа

вьtnoлняeмой pa6oтьt и о6еспeчения сoхра}.|l"loсТи имyulествa.

3.2'2' |1pиоПрrдrЛe}lии o6ъемa и сOдеp)кaНия о6paбaтывaемыx ПepсOHаЛЬ}{Ьж дaHHЬlx pа6отникa pа6oтодaтель

ДоЛ)ке}| pyкgвoдсгBogrться Кoнсгиryциeй Российской Федеpaции, Тpyдовьltи кодеKсoрr и и}tЬlt'lи фeдеpальньtми

зaкoнaМи'

3.2'3. Полyнение r]еpсоHaлЬнЬlx Даl.iнЬ|х ''{o}l{ет oсyш.trстBЛятbсff Kaк fiyreМ прeдстaBлrния 14х сaMи!,l pа6oтником' тaк и

ПyТеt'| l]oлyЧеНия их И3 инb|Х истoЧl{иKoB.

3,2,4. ПеpсонаЛЬныr даilнЬlе oвдyeТ fiоЛyЧaТb y нrГo сaМOГo. Если пеpсонаЛЬНыr дaнныe pа6отникa вo3рtoжнo

r"!OЛyЧиТЬ Т0ЛЬкo у третьей стopoнЬ|/ то ра6отник дoлЖrн бьlть yведомлeн о6 этом зapaНre' и oт HеГo Дoлжнo быть

пOЛyЧенg г1исЬt4rнн6е сoГлaсие, Pа6отодaтель дo,tже}t сообtдить pa6отникy 0 цlЛях' ПрrдnoЛaгaetvlыХ истoЧtiиKаx l4

сnoсобaх пoЛyЧе}|ия пrрсонaлb}tЬlx даH|-lЬ|X, a ТaЮкr o Хаpaктrpr П0дле}кaЩИХ пoлyЧrHи}O пеpсoHaлЬнЬ|Х ДaHнЬlx и

пос.ЛeдстBИяХ откaзa pa6oт}lиКa дaTЬ писЬt'!еl.|t.{ое сoгЛaсиe нa ИХ ПOлyЧrНие.

3'2.5' Ра6отодaтrЛb Нe имеeт пpаBa пoлyЧaтb и o6pаsатьtватЬ персoHаЛЬ|.|Ьle дaннb|e pa6отника o eго пoлитиЧескиХ.

рrЛигиoзl{Ь|Х 14 иНЬlХ y6eжgeниях и чaсгной жизни, B слyнaях, неПoСprдстBеH}lo сBязaННЬlХ с вoпpoсaми трyдoBЬ|x

oТl{oшrнийl да}l}iЬ|r о чaсrной жизни работника {инфpмaция o }l$lзнедrяТrлЬHости в сфеpe семейньtx 6ытoвьtx,

л}|Ч}|Ь'Х отнош*ний) моryт 6ьtть пoЛyЧrяы и o6pа6отаньt раsотодaтелr}4 ТoЛbt(ёс rГo гlисb}4еtltloгo сoГласия.

3,2.6. PаботодатеЛЬ нe имёеТ праB0 ПoлyЧaТЬ и о6pабатьlватЬ пrpс0нaЛЬнb|e дaннb|е работникa 0 eГo ЧЛе}lстBе B

обu"lесгвенныx oбъeди*енияХ или rгo профсoюзной деятrлbнOсти/ 3a ис}(JlюЧei{иeМ слyЧarB, г|редyсмOтpеliнЬlx

федepaльньtми зaк0наl.1и'

3.3. K oбpа6oткe. пеpедаЧе и Хpа}|еHию r.lrpсoHaЛЬHЬlx дaHHЬIХ ра6отникa }4oГyг иl',:етЬ ДoСryп с0тpудниКи:

. 6yхгaлтеpии;

. сoтpyдники слyж6ьt yпраBЛeНия пeрсонаЛolЧ;

. сoТpyдН14ки l{0l.,!l]bюT*pFlЬlх 0ТдеJ10B'

3.4, ИспользоBaHиr пeрсo}laЛb},tЬlХ дaннЬlx Bo3lvlo)ttl{o Т0ЛЬкo B со0ТBеТсTBии с цеЛ'll-Iи/ оПprделиBtlJирlи иX floЛyЧеНиr'

3.4.1. ПерсонaЛЬнЬle дaннЬir Нe lqoryr 6ьtть использ0вёl.lЬ| B ЦеЛЯх прt4Чи}Jе}lия иmyЩeсТBrннOГO и t,topалbного 8peда

Грaх(даНa},|' заТpyдне|.|ия реaлиЗаЦии nрaв и сsо6оA Гpa)кдаH Российскoй федераЦии. Огранинeниe пpа8 грaждaн

Российской Федсрации нa оснoBе испОЛЬзoBа}-|ия инфpмaции о6 иx соЦиаЛbHol.,l ПpoисХo){деНии, o pасOвoй,

наЦионaльной, язьtкgвoй, pелигиoзной и пapтийной ПpиHaДЛе}к|-|осТи зaПреltlеHo и кaparTся в сooтBеTстBии с

закoнoдаТелЬстB0Рl'

3.5. Пеpсяaнa пrpсoнаЛbttЬlx ДaннЬlx pa6отникa возMo)кна тoЛЬко с сoГЛaсия paботника ldЛи B слyЧаяX' прЯtЧo

ripeДyсi"loТре}ltlыx 3aконoдaтeлЬсТвo|"t.

3.5.1, При rjередаЧe r]rрсонaJl},}lЬlx даHHЬlХ pa6отника работо.qатель доЛ}кеl{ соблюдaть сЛr.qyюЩ':е тpебовaния:

- не соoбtцать Гlеpсo!.lалЬ}lЬlе дёl.lнЬ|е pa6oтника тpетьей сТ0р0}lе бeз письмeнноГo согЛасия paботника, за

иЁклtoЧениrМ слyЧaев' KgГдa эт0 необxодимо B ЦЁЛяХ пprДyпpеЖДе}tиЯ yгрoзЬ| >|<|4з|1|4 Vi здopовЬlo paботникa, a ТaКх{е

в слyЧаях' yстaНоBЛе}.|t.| btx федерaл ьн b| lЧ за Коh|ot"u

- ие соо6u.laть пepсoнaлbнЬ|е дaНнЬlr ра6отникa B кoМr..IeрЧесltиХ цеЛяx 6ез его nисЬFleнн0rо с0ГЛaсия;

. пpедупpедитЬ ЛиЦ, поЛyЧaющиx firрсоНaлЬнЬ|е дaННblr pаfioтникa, o тоM, Что эти даHныe моryт 6ьlть исПoлЫзoBaНЬ|

ЛишЬ в ЦeляХ, для кoтopЬ!Х oни соо6щeньl, и тpe6оватb oт 3тих Лиц пoДтBrрЖдения Тогo, Чтo 3тo праBилo соблюдено.

ЛиЦа. tloЛyЧаtощt4r nеpсoHaдЬHыe fiанlJыe рaбoтникa, о6язаньt сoблюдать pе)киl'l секpeтносги (кoнфиденЦиaльнoсги).

Дaнноe поЛo}кеt{ие Нr paсflросrраняеТся на o6мен l]еpсo}laЛb}lЬ|t,1и дaнHЬlрlи pа6отников в гloряДке/ yсТа}|o8J]rННоlvl

федерaЛЬнЫМи зaк0Наr'Jи;
. рa3pеlllёТЬ дocryп к пеpсOнaлЬ}|Ь|l.4 дaннЬli'4 ра6отникoв ТoЛbKO сr,lеЦиалЬ}|o yfi0лH0l.4oЧrхнЬi'.{ лицaм, оnред'rЛе}{}JblРl

приKaзoм пo oргaНи3aции, Гrри зт0р1 yкa3aHHЬle лицa дoЛжl-|b| иl4eтb ПpaвO ПoЛyЧaTЬ тoлЬкo тe персoнaлЬ}lЬ|е ДaннЬ|r

pа6oтника, котоpьlе неo6xо.ЦимЬ| Для BЬlгloЛHеLlия KoНКpеТ|-lbtХ фyвкций;

. не 3a;.!рaши3aть инфоpмаци}o о сoстоянии зДopoвbя pa6отникa, 3а t4скЛ}0Ченl,1еt\,! теx сBеДеHий, кoтopьlе oтносятся к

Boпросy o Boзрro}кНости BbtПoЛHения pа6oтнltком трyдовoЙ фyнкции;

- перrдagaТЬ ПrрсонaЛЬr.{b!r дagнb|* ра6отника пprдсгаBиТAЛям ра6отникoв Р r.l0рядке' yсTaнсBленнoи Трyдовьlt-!

кодексоl"1, и orрa}iиЧиЕaть эry ияфоp}''aци}о ТоЛbкo теt"1и tlерсонaJlЬньlp!и ДаHl-|ьll-Jи pа6отника, кoтoрb|е fiеo6Х0димЬl

для Bb!'!олНrн ия yквa ri }Jbll'i и n peдсra Bителя l',1и иx фу нкци й.

3,5'2, ПередaЧa персoHалЬHЬх дaHHЬlХ oт дeрx{аТeля иilи еГо ГlpедставиТелrй sнrПJНеl'4у потре6ителю мoжет



дoпyсKатbся 8 lЧиtlиМaЛbнЬlx о6ъе}4aХ и тOлbl{o B ЦeЛяХ BЬlг.loЛНеHl,1Я зaдаЧ/ соoтBeтстBylоЩиХ 06Ъекти8н0Й приЧиНе

сбopa ЭТИХ,ца}1нЬlх'

3'5.3, При firре.цаЧе neрсо}{аЛb}{blx даHHЬlХ рa6oТНикa потре6ителям (в тоtя нисле и $ Kot\4lvlflрЧесxих Целях) зa

flpедrЛЫ oprанизациl4 ра6oтодатель нr дOлЖrН сообЩaть ЭТи дaнilЬtr третьей сг0ронr sез письмеxнOгo сOrлaсиЯ

ра60T}lиKа, 3а l,tскЛ}oЧrНиеl.' сЛyЧаеB, Кoгда ЭТ0 l"tео6xoдиl"1o B целяХ пpЁдyпpe}Хдения yгрoзbl }t{изl.|и и зt0р0BЬю

рaботни кa иЛ и B сJtyЧаяx, yсТa НоBлеH H ьtх федеpал ьнЬl},l зa Ko}tolvl'

3.6. Bсе мepы конфидеHциaЛЬ}l0сти пpи с6oрr, о6paботке и Хрaне}tии ПrpсoHaЛЬHЬlх ДaнHЬ|Х соТpyдHикa

paспpoстpаНя}отс,| каK на 6yмажньtе' тaк и нa зЛеKгpонHb|r (aвтомaтизиpованньtе) нoсИтеЛи информaции.

3.7' Hr дoГ:yскaeTся oтBeЧaтЬ нa BопpoсЬl' сBязaНнЬlе с пере&аней персональной информаЦии по телефонy или

фaксy,
3.B, Хpaяение пrрсoнaЛЬ}tЬ|x ,qaннЬ|x Д0Л)кHo fipoисХодиТЬ B flOрЯдке, исl(J1}0Ча}ош{r}4 их r"pаry ИnИ их НrпpaBо}Iflрноr

исГ|0лЬзoBаНиr'
3'9. При Г|риl{яТИи pешениЙ, 3aТраГивaЮЩиХ иi-lТеpесЬl рaботника, рa60тoдаТелЬ Нr иМеrт пpaBа OсHoBЬlBaтЬся }lа

г]epсoнaЛЬF|blХ,s;lННЬtХ рa6gтхt.1Ца' полyЧенl.lЬ|Х исK,ilоЧиTеЛЬнo B p*ЗyЛЬТaТr иX аBTo]vlaТизиpoваннoй о6pa6отки или

эЛeкТpgчH6го r]oЛyЧrния. Paбoтoдaтель yЧитЫBarт ЛиЧllb!е l{аЧeстBa pабOтникa. его До6poсoвесгньlй и эффекгивньtй

Труд.

4' Досryп к flерсонaЛЬHЬlt\,t даt{нЬl}J

4,1' Bнрренний досryп (досryп BH1тpи организaции).

4.]".1, Гlpaво дOсryПа к пeрсoнaЛЬнЬllt4 дaннЬl}4 сOТpyд}lика иFIAIOT:
- ЗaвеДy}olt{ая МДoy;
. py1t030диТеЛи crрyi{гyр|"|ЬlХ ПoДрaздеЛений nо нaПрaвлeнию д*яТеЛЬl.{0сТи (доgryn К лиЧt-lblРI да}ll-lЬll.4 ТoЛЬко

сoтрудникоB свoего по.qрaздrления);
. пpи переBo.qr из oдFloГо стpyKrypi{oГo пoдpaзДrлrния B Дpyгое/ Дoстyп к пrрсOНaЛbнЬIM данHblt'4 сoтрyдникa }4o)кeт

иМrТЬ рyKoBодиТеЛb }lo30Гo п0Дра3деления;
. сам рaботиикt НOс}|тeЛb дaннb|X;
.,qpyгиe сoTрyдt{иKи oрГaнffiации npи BЬ|пOЛ}.{е}lиl,t иt.,!14 своиx слyжe6ньlх о6язaнноrrей'

4.1,2' ПеpенeНЬ лИЦ/ и}4eюЦиХ д0cryr] к r.lrрсoHaЛЬнЬ|lr4 дaннНlЧ paбот*иков, OnрrдrЛяAтся fipиказO'"l зaведyюLцеЙ

l4Дoy.
4.2. Bнешний дoсryп.
4-2.1' K ЧИсЛy l4ассoBt!Х пoтpе6итслей пepсoнaлbНыХ дaНнЬ|x Bнr opГа|{изaЦии МoжHo oтHrсти гoryдaрстBенl-|Ьlс и

НeгoсудаpстBенньtе функциoнaЛЬ}lb|е сгpyкrypы:
- нaЛоГoЁЬ|е инсf]еl{Ции;
- nрaBоaхрaНиТeЛЬнЬlе орГа}lЬ|;
- OpГaНЬ| сТaТисТиt{и;
- сТраХ0вЬlе аГенTсТBa;

- вoeнKoиaТы;
- opгaнЬ| сoциаЛЬl{oгa стpaХoва}|ия;
. пrнсиoннЫе фондьl;
. пoдpa3дsЛrНия т',!yl{иЦt4г!aлЬ}lыХ aрГаHoв yПpaBЛения;

4.2.2. Hадзорl{o.к0}tтр0ЛbHb|е 0рГaнbl иРlеlоТ .цOсryn к информaциИ ТоЛЬKo в сфеpе. своей компeтенции'

4.2.3. oрraни 3aцу''1| B }toТорЬtr соТрyдllик }4oЖrT осyЩесTBляТЬ ПrprЧИсЛrнi.lя дriieжнblx средcrB (rrраxовьtе

кoмПa*t,!и, НeroсyдapсТBе}ItJble Пeнсионньtе фондьt, 6лаготворитеЛЬHЬlе орГaниЗaции, крrдиТilblе yчpе}t{дения), мoгщ

п0ЛyЧиТЬ дoсryп к пеpсoнаЛЬHЬ|l{ дaН}.,lЬ|}.l pa6отникa ТoЛЬкo B сJlyЧаl еГg писЬМr*'-|oГ0 paзрrшеHия.

4'2.4' Дpугие оprанизации.

Сведения o рa6отаюЦе}4 сoТрyдНикr иЛи рке yBoлеНнol.{ цоryг быть пpедOсТaBЛeFtьt дpyгоЙ оpГa}|изaЦии T0ЛЬкo с

письрrенн0гo запpoсa Ha 6лaнкe оpгаНи3аЦии, с гlpИлo)l{ениеl4 кoпиl4 |{отариaЛЬНo зaBrреHнoгo зaявлrНиЯ pa6oтникa.

Персoнальньtr дaННb|е сотрyДНикa мoгр 6ьtть r]реДoстaBлеHЬl poдстве|-lНикaрt иЛи ЧЛсt{аl,l rгo семЬи тOлbко с

llисЬl'lеil нoг0 ра3pеl8вl{ия саl"loгo сoТрyдH и Кa,

B слyнае разBодa 6ьtвшaя супpyГа {сyпрyr) иMеюТ r]paB0 оspaтитьс* 8 opгaHизаЦиЮ с riисЬ|t4еt{}lЬ|}{ 3aпрoсоtlt o

pёз}4epr зapа6отной fiЛaтЫ сотpyдникa 6ез еГo сo|.Ласия (УК РФ)"



5, 3аш.iита псрсонaлЬHЬlх дaННЬlx

5,1.ПодyrрозойиЛиOг1ас|{oсТbюyrрaтb|flерсOilaЛЬНЬlxдаl.t}1ЬlxnoНиМarТсяrДиНl4ЧнoеиЛикo}lПЛеKс}l0r,pеaJ]bнoе

иЛи tl.теFlЦиаЛЬ}lоl' акти3l{0е или пaссиB**е Пp.яBлrние зл0yl,4Ь|LllЛе}l|{blХ B.зt"lo)l(}|oсгей внешних иЛи BнyrpеF|Hиx

l4сТоЧl{икОB yГро3ьl сo3дaвaТb неблагопpиятньIе собь;тия, OкaзbIBaТЬ деста6илизиpytol4ее воздеЙсгвие на

зaЦиiдaeшyЮ инфpмaшию.

5.2. Риск yгpoзЬ| любьtрt информaЦиoннЬll'l pесypсa].,t сo31цa}0T сrиxиЙньtе 6едсгвия, 3ксТрe}4aлЬHые сиryaЦии.

тrpрoриггиЧескиe Дейсгвия' aBaрии тrХHиЧескиХ срrДсТB и линий сBязи, дpyгиe о6ъспивньtе 06сг0ятельсгва, a

тaЮке зaиHтсресo8aHHЬ|е 14 Hезаиl.tТерeсOBaннblr 8 Bознl4Kl{o8с|{l,tи yГрoзЬl ЛиЦa,

5.3"заЦиTaflrpсOHаЛЬl{b|хдаttнЬ|xflредстёB,lяrТсобойжесrкореГЛaМеНТирogaнньtйидинat{иЧесKи.тexнoлогичeский

nрOцесс' пpедyt.tpеxdДaющий нaрушеi{иr ДосryflHoсТи, ЦеЛo{Т}loсТи, ДосгоBrрНосТИ и конфиДенЦиaлЬНости

ПеpсoнaлЬнb|Х дaltilЬ|X и в кOFtrЧ*о'* сЧeте обeспечивaюЩий дoсТaТоЧ}to нaде)кНуlo 6езопaснoсrь инфpмaции в

nр0Цессе yпpaв,]e}iЧесKой и прoизводcrвенной деяТелb}tосTи Ko}4nая}tи.

5.4. 3aЩиТа r'lrрсoHaлbFlЬIХ дa}l}lЬ|Х pа6отникa oT HепрaB0}lеpFtOгO иХ l4сt'lоЛЬзoвaния иЛи yrpатЬt дoлжнa 6ьtть

o6еспeченa pa6отодaтелеr,'! Зa сЧет еГ0 сp€дсгB в Гl0ряДке' устaнoвлеHнoм федеpaльнЬlr'tи зaK0нaми'

5,5.''BнyтреннЯя зaЩитa'.,

5,5.1. Oсновнырr BltнoBHикor"l НесaнкЦиoНирoBeнНoго дoстyпa к пеpсонaлbHЬlr.t даilНЬlрl яBЛяется, как прaBилo/

пrрсot{аЛ, pa6отaю*{ий с дotryмeнТaрtи и 6азan,1и дaНнt|Х. PегЛaме}tТаЦия дOсТyПa ilrрсонaлa к кoнфиденциaлЬHьll-l

сBедениярl' дoку}4еl{Тa}4 и 6aзaм дaHHЬlх BХoдиТ B ЧисЛo oсilоBHЬlХ нaпpaвлений oрГaНи3aци0Нной зaщитьt

информации и nрeд}JaзнaЧеHa для рaзrрaНиЧе*Ия полномочий r'4е)|{дy рyКosодИТrлярrи и сnец}taЛисгa'и OргaНизaцИи.

5'5.2. flля обесnечении внрpенней 3аu'lИТbl t]ерсOНaЛbFlblХ даHнblХ рa6oтников нeо6хо,цимо соблюдaть pяд l-1ер:

- огрaНиЧе}tие и pегЛaменТaЦИя сoсТaвa ра60тников, фyнкционaльньtе g6язaнности кOтOрb|x требyют

конфиденциaльньtx знaний;
- fiрoГое изsиpaтельное и о6основagHoe рaспредrлеHиr ДoKуlЧентоB и информaЦии }'{r}(Дy рa6отникaми;

. pаЦиoнaлb}.toe разl"lеЩение ра6ониx мест рaботникоB/ гlpИ котopot"I исKf|ЮЧaЛoсb 6ы 6eскoнтроЛЬнoе исг]oЛЬзQBaние

заiцицjaемой информации;

. зНaниe paботником требoэaний t{oррIaТиB'o.l-1еТoдиЧ*сl$х.цo*yl,,lrНТoв n0 3аЩиТr информаЦии и соxpaнeНии тaйньt;

- наЛиЧиr необxодиlчьtx yсловий B поr,,lеЩеi.lИи .qля рa6отьl с кояфиденциaЛЬLlЬl1.4l4 дoкy},lеHтаt-tи и базaми дaнНЬlx;

-onрrдrЛrН'tеИреГЛa}4rНтацt4ясOстaBaрa6oтников/и|v1е!01циxпрaBодoсryПа(вxода)вП0МeцеHиr,вK0т0р0t"t

!{aХo.qиТся BЬ|ЧисЛИTеЛЬ}lая ТexНикa;

- 0ргa !.iизa ция ГloрЯдкa yH иЧТo)кеHl4я l,tНфoр}4а цl.lи;

. свoеBprl,,eНHoе BЬlЯBЛrНие нарyшJeНия тpe6ований paЗрешиТеЛЬl{ой сисгеl.lьl дoсryпa pa6отникaми r.loдрa'ДеЛеНия;

.BoспитaтеЛЬНaяиpa3ЪясНитrЛЬнaяра6отaссотpудHикa}4иlloдpaзДrлrНияПoпредyпpе}KдеHиЮyгpaтЫценНЬ|Х

сведений пpи рa6оте с конфиденЦиалЬt{Ь|рrи д0кyl"1енТaМи;

- l.lе дoпyскaеТсЯ BblдаЧa лиЧНЬlХ дrЛ сOТрyдl{иков на pa6сние MrсТa рyкоBoдиТёЛeй' Личньtе деЛа }4oryТ sЬIдaBaТЬся

нa рaбouие }4естa ТoЛЬl(o ГrнrрaЛЬltol'4y диpsfiOрyl ра6отникам oTдrлa ПеpсoнaЛa и в ис}ffiloЧиТrлbнЬ|x слуЧaяХ. Пo

пt4сЬ}4еl|}lol'4y pазреl1lеllиЮ Геrirpалbl.igгo дирrrr6рa, . рyкOBOдиTrЛю сrрyrryрHoГо noдpаздеЛения (*aпpимер/ гlри

пoДr0Т0вкe },laТериaЛ08 для aTTесrации pа6отника).

5.5'3. 3aцtитa персоFiaЛbнЬlХ ДaН}tЬ|x сoТруд|tиKа Нa ЭЛекTроl-|HblХ нoсит*Ляx'

Bсе пaпки, с*Деp}€u.lие пrpсoналbHьlе ДaнHыr сoтрyднt4кa/ ДоЛжHbl 6ьtть заt,t.lиЦены пaрoлAl"t/ котopьtй сooбщaется

рyltoBoДитrЛю слрк6ьt yпрaBЛrНия пеpсОFlаЛol"l и pyкoBoдитeлю слyк6ьt информационньtx теxнoлогиЙ'

5'6', 'Bнeшняя 3аЩиТаl| '

5.6,1' Для 3aЩитЬt конфиденt.|иaльной инфopt"lации с0зДаlоТся ЦеЛrHаnpавленныe 
11!:::::::*""r 

усЛoBия и

трyднonрroдoлиt{Ьle ПprпЯТстBl4я для лицa, пыТaкrЦirГoся соB€pшlитЬ *'rсaнкЦИ.HированньtЙ дoсryП Ll o,лаlqrНиr

инфоpмацией. Целью и pе3yлЬТaТo'\4 нeсaHкциollирoBаt.|нor0 дorryПa к информaЦи0НнЬll'4 prсyрсaM lloЖеТ 6ьtть не

тoлЬкo оBЛa.*rНиe цеH|.iЬlп4и свсдrНияl,tи и 14х исгloЛЬзовaние' }lО и иХ видoизмеHеl-|иe' униЧтoженИr' BFtесе|.tие Bиpyсa,

подменa,.фальсификaЦия содеpx(аl.lия prКBизиToB дoкугirнТa И дp.

5'6.2,ПодпoггoрoННи}1лицo}4п8l{и}4аетсялю6оелиЦo'HеиMrЮЩrеHепосpr,qrгBrННОгooтНoшеHияl{ДеятеЛЬHoсти
ко}4пaн!rи'пoсlтитrЛиtрa6oтникидрyrиХоргaнИ3aЦиOннbtХсгpylбyp.ПосгoронниеЛиЦаНедoЛ)КtJbl3натЬ

расПрrдeЛеFlие фyнкЦий. pабоние процeссЬl' тrХНoЛоГиЮ сосTаBЛlнияl офоршлeния, BrдrНия и ХpaHе}lия ,цoкyt"lеHТOB|

дел и pа6очиx т'lаТеpиaЛoв s оТдеЛr ПrpсoнaЛа'

5.6'3'ДЛяoбeспеЧеНиявнешнеЙ3aЩиТb|Пеpсo}lаJ,tb}iЬlxдaннЬlХс0труд}lикoBнеoбходимосoбЛюдaТЬpя,q}4еp:
- пopяflоK гlpиеf{a' уЧета и к0l{Тp0Ля дrятелЬ|.toсТи посетитeлей;



- прOпyсl{нoй pеx{иРt opгаHизaЦИи;
- yЧrТ и ПOpядoк вЬIДaЧи уд0сr0BеpёНий;
- ТrХниЧrскиr сpедсr8a оХранЬl' сиГнаJ]иЗaЦии;
- nOря.цоК оxpaнЫ ТeрриТoрl4и, зданий, t]oМeШ{е!.lИй/ трaНсГlOрТНЬ|x сpедcrB;
- Тpr608а1{ия '( 3аЩиТе иНф0pрlаl"{иl4 npи иl{Trрвb}OирoBаl.iии и с06есr.q03aHИяХ"
5.7' Bсе ЛиЦa, сBязaннЫе с пoЛyЧrнием, о6pа6откoй и зaщитой пepсонaльнblх данl.iЬlХ, o6я3aНЬl Гlодl1исаTЬ
обязaтельcrвo o Hеpaзглaшrнии flеpсоl.lалbl-iЬ|X дан!.iЬ!X pа6отников.

5.B' По soзl"to}|{Нoсти перс0НaЛЬНЬ|е даннblr o6eзЛИЧиBaюTсЯ.
5.9' Кроме F{ер зaЦитЬ| пеpсоl{аЛЬнЬIX,qаННЬ|Х/ yстa*oвЛrнНЬ|Х заKоHo}gатеЛbстBоM, раfiотоДатeли, ра6oтНиKи и иx

flprlЦсrаAиТrЛи мoryt вьtpа6атьtвaтЬ сoBlvlестHt}lе Мrрbl ЗauiиТЬ| ПерсоНaлЬнb|Х даt{'{blХ pa6отников.

6' Пpава и сбязанноrrи paботника

6'1, 3aкреплеHиe ПрaB работникa, prГлa},lrilтирyloЦlиx з6шlиТy eГo персоНaлЬL|Ьх дaнНЬlХ, о6rспeЧиBaет сoХpaннocгЬ
пoлной и точной инфopмaции о ием'

6,2. Работники и иХ прe}qстаBитеЛи дoЛи(нЫ бьtть ознaкомЛс|lbi пoД psсl.tискy с Докy}lенТaми opганизaции,
yсгаHаBЛИBaюЩИl'tи пoрядок о6рa6oтки гl*рсoi{аЛЬHЬ|х даl|{нblХ pа6отников, a тaкже о6 иx прaваx и обязаннoстяx в

этой о6лaсги,
6'3. B Цeлях 3aш{иТb| fieрсoНaлЬFlЬ|x дaннЬlx/ ХрaняtцИХся y рasотодателя, рaбот:ник иl{ееT гrрaBo;
- трeбовaть исl{дюЧeния иЛи испpaвЛеllия l.{е*rpнЬ|Х иЛи НrпОJl}|b|Х neрсоHaлbllЬlХ дaнHЬ|x;
- нa свoбoдньlй 6eсплaтньlй дoсryп к св0}1t'4 гlерс0наJзbl-iЫr'4 дaНнЬIрt' Bl{л}оЧaя nрaBо Нa пOЛyЧrниe копий любой

3aПисl4' содержaЩей персо|.|аЛЬ|.lЬlе даl-lнЬlе;
- fiеpсонаЛb!.tЬlr ДaнHЬlr 0цеH0ЧH0гО Xaрaктrрa догlолllИТb 3aяBЛе!.lиеt!,l, BЬlpaЖaюЦиll eГ0 сoбсТsrНHyЮ ToЧкy зрrНия;
. oпpедrЛятЬ сs0иХ пpеДставителей дЛя ЗaщитЬl сBoиХ персoнaЛЬнЬlx ДанHЬ|Х;
- Нa сoХpаНrНие 14 заuiитy своей личной и сеl'зейной тайньt.

6.4' Рaf,отник оsязан:
. пrреjЦaватЬ раsотодaтелю иЛи егo tlредсТавиТrЛlo Kоl'lfiЛrкс ДосТоBeрнbtx/ дol{yмrнТирФBанl{t|x |lерсОl{алЬl{b|x

Да}ll{ЬlХ/ с0сТs$ к0Т0рЬtХ yстaнsвле}l Тpyдовым кодексом РФ.
- сBoеBрr'{еHl{о соо6tцать работодателю oб измeнении сB0иХ пrрсollаЛЬHЬlx,{ёНнЬlх"

6.5. Рa6отники сТaBят раsотоДaтеля B изBeсТ|.{остЬ oб из}4rнении фal.lилии, и}!енl,1/ 0ТЧесT8а, дaTы poЖДeНиЯ, ЧТ0

пoЛyЧаrT отpaжrние в тpyдовой кН}|)к1t€ Нa ос!-loзaHИи ПрeДсТаBЛенllЬ|x Дoltyl4sl.iТoв' Пpи нео6ходиt/roсТи из},tеt"{я}oTся

дaHНЬ|r о6 о6paзовании, пpофессии/ специaЛЬ}.ioсти, npисЕorНиИ нoв0гo pазрЯ,qа и пр,

6"6. B цeляx зau{итbl чaсгной я(и3Hи/ личной и семейнoй тайны pa6отники Нr доЛ}l{Нb| отl{a3Ы8атЬсЯ aт сBoеГo tlpаBа

на о6рasоткy firрсоНaЛЬ}tЬlХ да}lнЬlХ Т0,1bttо с их с0Глaсия, г|оскОi|ЬКy ЭТО lЧoЯ(eТ !"loвЛrЧЬ г1pиЧИНсниe МopаJlЬНoГo/

flаТrpиаЛЬHoГо вpедa'

7' Отвeтствен}loстЬ зa рaзГЛau:eние конфидeнЦиальной.

инфоpмации, сBЯзанl{0Й с ПrрсоHаЛЬHЬllЧи ДaнНЬ|lчи

7.1. ПерсоналЬная отBетствеHнoстb - 0Дн0 И3 глаBнblХ тpе6ований к оpгаl-|изaЦИи функtlионирoвaниЯ сИсТеlЧb| заll.tитЬt

персональной информации и о6язатrльн08 yсJIoвие обеспечсния эффeктивностИ 3тoй систr$bt.

7.2, Юpидинеские и физи.tескиr Лица, B со0ТBёТстBИИ со сBoИ},JИ пoЛ}tоlЧoЧияlЧи BЛaдrЮщие инфоpмaцией о

ГраЖqaliах, floЛyЧaЮщиr и ис|.lo,1b3yюir{и* rrJ нrсyr oTвrТсТBеt{ностЬ B сooТ$rТсТ8ии с зaкoНоДaтrлЬсгso}{ Российской

ФедерaЦии за нapушJeниr рФкиttа зaЩитЬ!, o6pа6отки и Гlоря}qка исгloлЬзosaния этой инфpМaции.

7'3' P/ководиTrЛЬ/ paзрeшающий дoсryП сoтpyДt{иl€ к конфиденциaльнoмy доlryме}try, НeсrT ПrрсонaЛЬL|y}о
oтBеTсTBrнн0СТЬ за дaннoе pазрrgJеl{иr.

7'4. Кaхqдьlй соTрyДl'ик lvlffОУ, полyиаюшiий Для pa6отьl ко:"lфи,qенциaльньtй докyмеHТ, HесеT еДиHоЛиЧl-lylo

oтBетстBеHНoстЬ 3a сoХpаllНoстЬ нoситеЛя и кoнфиденцt4алЬнoстЬ информaции"

7'5, Лицa, BИнo8нЬIе B наpyltlе|.lии нoрМ/ реryЛирy}olдиX поJryЧrние, о6рa6oтку и заЩиry пepсoНaЛЬНblХДаl{l{ЬiХ

ра6оТника, Hесrг,qисциr,lЛинарнyЮ, aдr'4иl{исrраТt4BHуia/ Грa)i(даHскo-r.lрaBоByю иaи yГOЛоBt|уЮ oТBeТсТBеHносТЬ Е

сoоТsеТсТBии с федеральньil"tkr 3aк0нaр1И

7"5'1' 3a }irисПoлНeНиr иЛИ i{rliaдлeжёЦrе исГ|oл}iеtJие pa6отникоlt| п0 еГ0 8и!.lе sозЛOх(Aнl-|ЬtХ !.lа иего о6язaнносrей

по со6людени10 усTаilоBЛrнНоrо п0рядкa pа6отьl с0 сведе|.lияl"lи конфиденциаЛЬl.|0r0 ХарaкTеpa pa6oтодатель впрaве



приРlеняТЬ пprдyс|ЧoтреHHыr ТрyдоBbtlvt кoдеl{с0lч дисцуtпЛинapныс BзЬlскаl{ия.

7,5.2, Дoлжнос?Hblr Лицa' в о6язанносгЬ кoТорb|х BХодиТ srдrнИr nrрсoнаЛЬНЬ|Х дан}|Ь|Х сoТрyдt'lикa, о6язаньt

обеспечить ка)t(&oрly вoЗ'\,.lоxtt{oсТЬ oзl.iакоlvlЛеl{l4я с.цоltyМrfiТaМи и l4аТeриаJlаlЧи, нeпOсредсТBrнНo зaТрaГиBaЮЩиt"Jи

eГо ПpаBa И сBoбoдЬl/ eсЛи инoe Hr пpeдyс}40треl.|0 зaкoHорl. l-{еnравомерНЬ|Й ОТказ s Пред0стaвЛ€Нии сoGрailНbtХ B

yfiaнoBлrнНорr пOpядl(е дOкyt,!е}lтOB, ли60 НrсB0rBрrМенt40е ПредoсТaBЛr*иr TaкиХ дOкyt"lе}lтоB ил|tr инoй инфрмации

в сЛyЧaях/ t]prдусM0TprН!t1,lх 3aк0}|0!,l| Лиso ПpедocгaвЛrние неполной или зa$едoрlo ложной инфoрмаЦии - BлeЧеТ

нaлo}кеilиe нts дgЛ)к}loсТнЬ|x Лиц ад1"1иHl4сТpaТивнoго штpaфa в рaЗмерe' oпредrляе]-,tоl.t Кодексом oб

aдмиHktсгpaтиBных пpaBoНaрyшrниях'

7.5'3. B с0oТBетстBии с Грaхцански}| кoдеKсot'! Jlиl.lа,,нrЗaкоHI{Ь|мr4 F|етoдa}Чи г]oЛyЧиBшjие информaЦию,

с0сrавJ1яl0uly1о сflyжeбНylo тайну, с6язанbI sо3р1rсТИТЬ nриЧинeHHb|е y6ьtтки, прИЧеlvl Тaкaя Же o6я3aН}loсгЬ

BозЛaгarТся и нa рa6oтников.
7.5.4' Уrоловиaя oтBeТстBrнНgстЬ 3a нapyшlеl{иA нrПp!11{oснoвеl.||-loсти чaсrной жизни (в ТOt'l Числe нr3аK0H}loе

сoбИpa*иe иJlи paспpoстpaнениr сведeиий о чаrrной х(изl.lи flица, сoстaвЛяlОЦrГ* еГ0 лиЧнy}0 или семейнyю тайну,

6eз eгo сoГЛaсия), нeпpаB6МrрНьrй досryп к оxpaняeмои] зaКоноn4 кoр{r'lbЮТерHoй инфpмar.lии' }teпpaBoMrpньlй откaз a

прeдofiaBЛеиий со6ранньtx B yсTaНoBЛrиНOt,I гlOpядке д0Куl!rHТ0B и сведений (eсли эти дrяния приЧиHили вpeд

праBaм и зaк.нНblt"l иНтeрeсаFJ ГpаЖДaн}i сo3rршrННь|е Л},tЦol'I с испоЛЬзoвaниеl.t сBo*гo слркебнoго пoЛо}кения

накa3ыBaется штрафol,1, ли6о лишениrМ прaвa 3aниMатЬ опpe'4rЛеН}{blе дOл}l(HФсти или зaни},|атЬся oпрeДeлeннoй

дrяТеЛbносrЬю, Либo apeсТot4 B сoоТBrтсТBии с УК РФ.

7'б. HrfiрasoмepНoсi,Ь,qеЯТеЛЬносТи 0ргaн0B г0сy&apггBеHнoй влаcl.и и оpгaнизfiЦий по с6орy и испOЛЬэoBaHи}o

']rрсol.lалЬнЬ|Х да}l}tblx мoжет 6ьlть yстaHoBлrHа в судебном пopядкe.


