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1. общие положения
1.1 Настоящее Попожение разработано в соответствии с Трудовым

кодексоМ Российской Федерации, с приказом Министерства образования и
науки рФ от 8 ноября 2010 гOда }{b 1116 (о целевых показателях
эффективности работы бюджетных образовательных учреждбний,
находяЩихсЯ В ведении Министерства образования и науки Российской
Федерации)), с метсдическими рекомендациями,по разработке Положения о
распределении стимулирующей части фонда оплаты Труда для
педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики
Мордовия.

|.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на
усиление материаJIьной заинтересованности работников МБДОУ детский
сад,кулыбка> в повышении качества образовательного Процесса, развитие
творческой активности и инициативы, мотивацию в области инновационной
деятельности, современных образовательных технологий.

1.3.основнаЯ цель предоставления вознаграждений повыситъ
качество образования и стимулировать повышение профессионального
уровня работникOв и мстивации на достижение выаоких результатов.

1.4. Стимулирующие выплаты работнику осуществляются на основе
критериев, отражающих результаты его работы и утвержденных
нормативным правовым актом мБдоУ детский сад <Улыбка>.

1.5. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок
распределениrI стимулирующей части заработной ппаты работников МБ!ОУ
детский сад кУлыбка>>.

1.6.система стимулирования включает поощрительные выплаты по
результатам труда всем категориям работников дошкольного учреждения.I.7 Выплаты стимулирующего характера производятся работникам
N4БдоУ детский сад <<Улыбка>> в пределах бюджетных ассигнований на
оплату труда работников МБЩОУ детский сад <Улыбка>.

1.8 Установление, повышение или уменьшение стимулирующих
выплат производится приказом заведующей согласно расчетам,



произвеДенныМ комиссией, и пО согласоВаниЮ С Управляющим советом
мБдоу.

2. Порядок уста[Iовления и регламент стимулирующих выплат
2.|. Система стимулирующих выплат рабоiникам МБДоУ включает

в себя следующие виды выплат стимулирующего характера: по резулътатам
работы за месяц, единовременные премии.

_ 2,2.Стимулирующие выплаты максимаJIьным размером для конкретного
работника не ограничиваются.

2,з. ЕдиновремеЕное премироВание работников производится в
следуютт{их случаlIх:

_едиЕовременЕые выплаты за выполнение отделъньж особо важных
заданий И Порl,чений. При установлении единовременной выплаты
учитывается: интенсивностъ и напряженность работы, особый режим работы,непосредственное }частие в реализации целевых проIрамм;

-единовремеЕные выпJIаты за качественное выполнение утвержденног0
на уровНе КраснОслободсКого мунИципаJIънОго райоНа Республики-МОрдовия
стандарта ккачество предоставления услуг в области образования>); . '

- единовременные выплаты по итогам работы за определенный период
времени (квартал, полугодие и т.д.).

размер единовременной выплаты за выполнение отдельных особоВаХНЫХ ЗаДаНИЙ И ПОРУЧеНИйо а Также срочных работ мOжет уЁrчпu"пиватъсякак В абсолютНом значении, таК и в IIрсцентном отношении к должностномуокладу и максимаJIьяым размером не ограничена.
Источником финансирования едиЕовременных выfIлат за выполнение

отдельных особо важных заданий и поручений, а также срочных работявляетсЯ экономия по фонду 0платы труда, сложившаяся за счет временной
нетрудоспособности работников учреждения и вакантных став ок.

2.4. Работникам мБдоУ детский саД <<Улыбка>> устанавливаются
сJIедуIощие виды премий по итогам работы за месяц (далее - ежемесячных
гlремий):

вьiплаты за качество выполняемых работ;
выIUiаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2.5. Прем"l j9 итогам работы за месяц (далее - ежемесячная премия)

работникам мБдоу детский сад <улыбка>> выплачивается с учетом
резулътатов деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условиивыпьлнения плановых показателей эффективности работы, указаЕных в
прило}кении. к настоящему Положению.

2.6. Ежемесячная премия начисляется р.аботникам ежемесячно и
выплачивается одновременно с заработной платой.

2.7. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется l]
процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в
рамках внутреннего контроля.

размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут бытъ
измененЫ в стороНу увелиЧениЯ или умеНьIJJениЯ или отмененЫ В сл)л{ае



изменения основаниfi ;щля их установления или ухулшения качества
иеполняемой работы.

2.8. Стимулирующие выплаты по результатам труда, распределяются
УправляющиМ советоМ мБдоУ по предстаВлениЮ комиссии по
стимулирующим выплатам (далее Комиссия) и заведующей мБдоУ
детский сад <Улыбкa>.

2.9. Комиссия И заведующая мБдоУ детский сад <Улыбка>
представляют в Управляющий Совет мБдоУ анаJIитическую информацию о
покrIзателях деятельности работников, являюттIихся основанием для их
стимулирования. Управляющий Совет мБдоУ принимает решение о
гIремировании открытым голосованием IIри условии присутствия не менее
поJIовинъi его членов. Решение оформляется протоколом. На основании
протокола заведующая МБДОУ издает приказ о стимулирующих выплатах
работникам. Приказ доводится до сведения работника в недельный срок.

2.10. Работники мБдоУ имеют право присутствовать }Ia заседании
Управляющего Совета мБдоУ и давать необходимые поясЁения.

3. Шорядок определения размера и расчета выплат
3.1 Плановые значения ежеIиесячной премии за качество выполн49мых

работ для работников мБдоУ детский сад <<Улыбка>> устанавливаются в

к ста}ку работы или (полное) общее образование

наименование дол}кностей

иьцеющий есgиональное безсреднее проф образоIзаFIие предъявления

Музыкальный руководитель

и ста}кспециальная по не менее 3 -х лет

Плановый размер
е}кемесячной
преL,{ии, О/о от

базового
должностного

. _оý4ад? ,__

106

требований к стФку работы или среднее профессионаJIьное образование и

от5 10 лет

и]\4еющий Bbtcшee профессионапъное образование, без предъявления

высшее ипрофессиональное ста}кобразование педагогичеокой
от 2 5 илиработьl летдо среднее и стажпрофессиональное образование

стаж педагогической ат2 до 5

611

126

работы от 5 до 1

педагогической

высшееимеюший
0

свыше 10 лет

130

ишцелощи.й высшее стffки пýдагоги.tескойобразование
евьIше 10 лет

L42

квалификашионнуюпервую категорию |64
и ]\{еюшIи й высшую квалис|эикаuионную категорию 184

восшитатель

име}оIций среднее проdэессионалъное без предъявления
к

100

и стажпрофессиона-пъное образование пýдагогической
лет-иJIи ипрофессионаJIьноесреднее стажобразование

профессионалъное

образование



высшееиh4еIощиЙ безпроdlессионалъное образование предъявления требований
идиработы ста}кста}ку среднее образованиепрофессиональное

от2 5 лет

работы от 2 до 5 лет или среднее профессион€tльное образование и cT€l}K
педагогической работы от 5 до 10 лет

им9rош{ий выешее ста}ки педагогическойобразование

работы от 5 до 10 лет или среднео профессионаJIьное образование и стФк
педагогической работы свыше 10 лет

иi\,lеtощий BbIcIл9o и ста}к педагогиLIескоЙобразование

1з0

иNIеI,оtци й ивъIсшее ста}к педагогическойпрофессиональное образование
20свьIше летработьr

164

вьlсшую квалификацион ную кат9гориюимеющий 184

Старш [Ipf вOспитателъ

имеюший вьI,сшее профессиональное образоваI{ие и ста}к педагогичеOкой
работьI }Je N,Iенее 1 года

l,Iиh,lеIошlи RьIсшее стажи педагогическойобразоIза}{ие

работьI от 2 до 5 лет
|26

иN{е}ощий вIэIсшее професOионаJlьное образован ие и с,га}к педагогической
работъIот5до 10лет

1з0

образовt}ние и ота}к педагогической
работьI свыIле 10 лет
LIh{еющий вьtсшее

ип,{еюший вьlсшую катgгориrо

100

ДОпОлнительt tой специальностью кПсихология> без предъявлевия требований к
стaя(у работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое
образоваrлие с дополнительной специаJIьностью <<Психология) и стФк

пс}гхологическоеt}ъIсшееtlмеющий высшееили спедагогическое

от2 4
высшее психологическое или высшее tтедагогиLIеское

образование с дополнительной,специмьностью <<Психология) и стаж
педагогической работы (работы по специапьности) от 2 до 4 лет или
среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с

СП.еЦиальностъю <<Психология)) и ста}к педаI"огическоЙ

имеюIций

от4 6

10б
и

116

имеюший высшее профессиональное
работьI от l0 до 20 лет

образоваI-I ие и стах( педагогичеекой

126

142

имеrощим I категорию

1'1 6

142

имеюIцим I квалификационную категорию 164

184

ГI*дuгог - IIсихолог
иг\{еюшlий среднее психологическое или средне9 педагогическое
образовiII{ие с дополнительной специалъностъю кПсихология)) без
предъявле}{ия требоваI-Iий к ста)ку работъr

10б

116



педагогиLlеской работы (работы по специаJIьности) от 4 до б лет или
среднее психологиЧеское, либо среднее педагогическое образование с

специалъностью кпсихологи я>> и ста}к Педагогической

высшееиьцеюший высшееилипсихологичеькое педагогическое
с дополнительнойобразоваtlие кПсихология)) испециалъt{остью стa)к-

по 6
психологическое или высшее педагогическое

образование с дополнительной специаJIьностью <<ПсихологиrI)) и ст€Dк oT€DK
педагогической работы (работы по специальности) от б до l0 лет

имеюIлий высшее

выешееимеющий псшхологичеекое цли высше9 педагогическое
собразование дополнителъной кПоихология)} испециальностью стФк cTilK

по 10 лет

161

в ысLшую квалификационнуюимеюшIий категорию

ип{еющий высш9е дефектологическое
требованиЙ к стажу работы

образование без предъявления

высшееиN{еtощий и cTffKобразование педагогичеакой
2от 5до летработы

иь4еющий выOшее дефектологическое
работыот5до 10лет

и педагогическойста}к

имеюrций

работы от
высшее дефектологическое
10 до 20 лет

образование и ста}к педагогической

'vимеющий высшее дефектологическое образование и ста}к педагогической
работъI Qвыше 20 лет

и1\4еющий высшую категорию 184

иметощий среднее профессионаJIьIIое образование без предъявления
требований к.стажу работы

высшее шредъявпения
или среднее

педагогической 2от 5доработы
лет

,и cTaxt
или среднее и стахtобразование

5свыше лет
работы от 2 до 5 лет

высшее

и 0таж
5от 1до 0пелагогиLтеской лет

высшее

имеющий вьlсшее образоваI{ие и стах( педагогической работ,ьl свыше 10

квалификачионную категориюIиме}ощий

126

130

I42

имеющим I квалификаrrионную категорию

1в4

Учителъ - логошед (логошед)

10б

2

116

|26

1з0

имеющий 1 квалификационнуrо категорию

112

164

Руководителъ физического воспитаIIия

10б

116

126

130

|42

164



имеюш{ий высш}r}о категори}о 184
Г[омошIн ик воспитателII

19I,2

16в

|75

20I,4
подсобный рабочий, порабочийэлек]громOнтер, IIзданиярегионту

шо стирке белъяtrIашишI{ст
247,2

Дворник, t{rlстелfiнша
2з5,2

235

за газовое хозяйство 195

Фактический размер ежемесячной премии определяетсякорректировкой планового размера премии на процент выполненияпоказателеЙ качества работы коЕкретного работника ,,о следfющей
форп,rуле: ФП: ППхПР*... .д*,

Фп, пП - соответственно фактический и плановый размер премии поитогам работы за месяц;
прмес - процент выполнения показателей качества за месяц.
плановые показатели дпя расчета ежемесячной премr, |чбоrникамМБДоУ Детский саД <Улыбка> ,u nu"..r'o выпол"".ri," ;"d;;;;;;;Приложении 1 .

3.2. В связи с Указом Президента Росоийской Федерации от 07 мая2012r, м597 <О мерОприятияХ п0 реЕUIизации государственной социальной
политики)) педагогическим работник", 

"irrr]uor"u*r"" ежемесячная премия.Фактический размер ежемесячкой премии за 
";;";;;.;" 

и высокие
результаты работы определяется делением общей суммы премиальных
выпJIат на количество набранных всеми педагогическими работникамибаллоВ И умножением на колиIIество О*""", ;;й";; 

-;;;;;

педагоIическим работником.
_ Критерии показателей рarупururивности работы педагогических

работников указаны в Приложени,и 2;
,щанные единовременные выплаты выплачива}отся толькопедагогическим работникам и нg распространяются на руководителя,заместиТеля рукOводителя и iлавного бухгалтера.
Щанные единовременные выплаты вышлачиваются за фактическиотработанное время.
3,3 ,ОбщиЙ размеР начислениЙ В фонд стимулиро*u"r" работниковМБДоУ детский аад <Улыбка>>> по итогам рабоrы Ъа ,.."u ,.- ;";;;

превышать планового р€lзмера месячного фонда стимулирования с учетомэкономии по фонду оплаты труда, в том orana ,, пр.д"цУЩие периоды;

2з4,2



начисление ежемесячной премии производится на основании приказа
заведующей МБЩОУ детский сад <Улыбка> о премиров ании работников
учреждения, в котором указывается конкретный раз*aр премии по итогам
работъi за отчеТный меСяц пО каждомУ работнику, Ti отноrrr*r,", которого
приято решение о начислении ежемесячной премии.

з .4. Работники мБдоУ предстаВляIоТ В экопертнуЮ комиссию по
установJIению стимулирУЮщих выплат результаты самооценки своей
деятельности в соответствии с критериями.

з.5. ответственностЬ за до.rоu.рность информаЦИИ, представляемой
работниками, возлагается на старшего воспиrur.rr" мБдоу.з.6. Комиссия определяет итоговый балл и распределяет
стимулирующие выплаты в денежном эквиваJIенте.

4. Комиссия, ее сOстав и регламент работы
4.1. Комиссия по распределению стимулирующих выппат ,создается

Управпяющим СоветоМ МБДОУ.
4.2. В компетенцию Комиссии входит эксгIертиза материалов и процедур

по самоанализу леятельности
утвержде}IныNIи критериями.

работ}Iиков VIБДОУ в соответствии с

4.з. Состав Комиссии утверждается приказом заведующей мБдоу
детский сад <Улыбка>>.

4.4. В состав Комиссии включаются старший воспитатель, председатель
профсоюзного комитета, высопок"urr"фицированные представители
трудOвого коллектива.

4.5. Секретаръ Комиссии н& ссновании всех материалов составляет
итоговый оценочный лист всех работников В баплах. Оценочный лист
вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде.

4.6. Секретарь Комиссии готсвит заседания комиссии, оформляет
протоколы заседаний комиссии, депает выписки из протоколов, доводит
информацию до чJIенов Управляющего Совета мБдоу, принимающего
решение о стимулирующих выплатах педагOгическим работникам. ПротокоJI
направляется В срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения
в установленном порядке.

4.7. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом
о выплате стимулирУЮще.й части, который подпиQывается секретарем и
членами Комисси и.

5; IIорядок лишения (уменьшения) стимулируlощих выплат
5.1. РазМер стимУлирующих выплат мо}кет быть Ь""ж.н в следующих

слу{аях:
- нарушения Устава общеобразователъного у{реждения;

_ -нарушения Правил внутреннего трудового распорядка
общеобразовательного учреждения ;

- нар}aшения должностнь]х инструкций, инструкций по охране жизни и
здOровья воспитанников, инструкций по охране трудр;

r



;rD ъ

- Нарушения трудовой, служ9бной и исполнительской дисциплины;
- нарушения корпоративной этики.
5.2. Решение О лишении И уменьшении выплат стимулирующего

характера устанавливается приказом заведующей мБдоу на основании
решения Управляющего CoBeia МБДОУ.

?



(СоГЛАСоВАНо)
Прелседатель
Шаханова Е.А.

г

изменения к Положени ю о порядке и выплат
стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения <<Краснослободский детский

сад комбинированного вида <<Улыбка>> Краснослободского
муниципального района Республики Мордовия

Внести изlvlенения в Положение о порядке и условиях выплат
стимулируIощего характера работникам МуниципыIьного бюджетного

дошкольного образовательного rIреждения <<Краснослободский детский сад
комбинированного вида <<Улыбка>> Краснослободского муницип€tльного

района Республики МордовиrI, изложив Пункт З.1 в следующей редакции:

З.1 ГIлановые значения ежемесячной премии за качество выполняемых

работ для работников МБДОУ детский сад кУлыбка>>>> устанавливаются в

Наименовани9 должностей Плановый разIчIер
ежемесячной
ПРеМИИ, О/о ОТ

базового
должностного

оклада
IVIуз ы каль н ый руко в одитель

имеющий среднее профессионаJIьное образование без предъявлениlI
требований к стажу работы или (полное) общее образование
специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3-х лет

106

имеющий высшее профессионtшьное образование, без предъявлениJI
требований к ста}ку работы иJIи среднее профессионаJIьное образование и
стФк педiгогической работы от 2 до 5 лет

116

имеющий высшее профессиональное образовапие и стФк педагогической

работы от 2 до 5 лет или среднее профессионаJIьное образование и стаж
п9дагогической работы свыше от 5 до 10 лет

126

имеющий высшее профессиональное образование и сT€DK педагогической

работы от 5 до 10 лет I,IJIи среднее профессионtlльное образование и стФк
педагогической работы свыше 1 0 лет

1з0

имеющий высшее профессионutльное образование и стФк педагогической

работы свыше 10 лет
142

имеющий первую квапификационttую категорию 164

имеющий высшгую кваIIификационную категорию 184

воспитатель

100
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имеющиЙ высшее профессион&пьное образование без предъявлениJI требований
к стажу работы иJIи среднее профессионаJIьное образование и сTEDK

педагогичеокой рабmы от 2 до 5 лЕт

106

имеющий высшее профессионаJIьное образование и стаж педагогической
работы от 2 до 5 лет иlrи среднее профессионtшьное образование и cTaDiK

педагогиtIеской работы от 5 до 10 лет

116

имеющий высшее профессиональное образование и стФк педагогической
работы от 5 до 10 лет }ilIи среднее профессиончшьное образование и стФк
педагогш{еской работы свыше 10 лет

т26

имеющий высшее профессиональное образование и сT€DK педагогической
работы от 10 до 20 лет

1з0

имеющий высшее профессионаJIьное образование и cTtDK педагогической
работы свыIце 20 лет

|42

имоющим I квапификационную категорию I64

имеющий высшую квапификационную категорию 184

Старший воспитатель .l

имеющий высшее профессион€шьное образование и стalк педагогической
работы не менее 1 года

1tб

имеющий высшее профессионaчьное образование и oTEDK педагогической
работы от 2 до 5 лет

|26

имеющий высIцее профессионzшьное образоваrме и cTiDK педагогической
работы от 5 до 10 лет

130

имеющий высшее профессионаJъное образование и ста)к педагогической
работы свыше 10 лет

\42

имеюIцим I кв€Lпификационrtую категорию l64

имеющий высшую квалификационную категорию 184

Педагог - психолог
иМоющиЙ среднее поихологиtIеское или среднее педагогичоское
образование с дополнительной специальностъю кПсихология)) без
предъявлениlI требований к cT€DKy работы

100

имеюций высшее психологическое ипи высшее педагогическое образование с
дополнительной специztJIьностью <<Псrд<ология> без предъявлениJI требований к
стажу работы иJIи среднее псID(ологическое, либо среднее педагогическое
образование с дополнительной специrлJIьЕостью <<ПсихологиlI)) и QтсDк
педагогической работы (работы по специ{шьности) от 2 до 4 лет;

t06

имеющий высшее психологиЕIеское или высшее педагогшIеское
образование с дополнительной специiUъностью <<Психология)) и cTaJK
педагогиtIеской работы (работы по специаJIьности) от 2 до 4 лет иlли
среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с
дополнительной специ{lльностью <<ПсшrологияD и сT{DK педагогической
работы (работы по спеIшальности) от 4 до б лет;

116



имеющий высIцее псIФ(ологичеокое или высшее педагогическое
образоваrrие с допоJIнительной специ{uьностъю <<ПсихологruD) и стФк
педагогической работы (работы по спеIшальности) от 4 до б лЕт илtи
среднее псID(ологическоo, либо среднее пед:lгогическое образование с
дополнитеjьной специа;rьностью <<Псrоrология) и cTruк педагогической
работы фаботы по спеIи{шIьности) свыше б лет;

|26

имеющии высшее псI,D(ологическоg или высшее педагогиII9ское
образование с допоJIнительной специаJIьностью (ПсихологиlI)) и стФк cTaJK
педагогшIеской работы (работы по специшIьности) от б до 10 лет

130

имеющий высцее псlD(ологическое иJIи высшее педагогическое
образоваrrие с дополнительной специaшьностью <<ПсихологиrI)) и ст€Dк стаэк
педагогическойработы (работы по спеIs,Iальности) свыIце 10 лет

|42

имеющим I ква-гIификационrцлю категорию I64

имеющий высшую кв€lJIификационную категорию 184

Учитель - логопед (логопед)

имеющиЙ высшее дефектологическое образование без предъявлениlI
требованиЙ к стажу работы .l

106

имеющий высшее дефектологическое образование и cTaDK педагогической
работы от 2 до 5 лет

1 1 6

имеющий высшее дефектологическое образование и cTaJK педагогической
работы от 5 до 10 лет

|26

130

имеющий высшее дефектологическое образование и стзDк педагогической
работы свыше 20 лет

|42

имеющиЙ 1 квiLпификационную категорию I64

имеющиЙ высшую квЕuIификационн)гю категорию 184

Руководитель физического воспитания

имеющий сроднее профессионаJIьное образование без предъявления

требований к стажу работы 106

имеющий высшее професоиональное образование без предъявления
требований к стажу педагогической работы или среднее
профессионаJIьное образование и стФк педагогической работы от 2 до 5
лет

116

имеющий высшее профессионаJьное образование и стФк подагогической
работы от 2 до 5 лет или среднее профессионаJIьное образование и стФк
педагогической работы свыше 5 лет

L26

имеющиЙ высшее профессионЕlJIьное образование и стаж
педагогической работы от 5 до 10 лет

1з0

имеющий высшее образование и стФк педагоги.Iеской работы свыше 10
лет

I42

имеющиЙ I квагlификационную категорию |64



высшую кв ЕlJIификационную категориюимеющий 184
Помощник воспитателя 20l ,l
Щиет.сестра l79,1
Завхоз 187,2

Повар 272,1
подсобный рабочий, оп ирабочийэлектромонтер, Зданияремонту
обо

248,з

Машинист по стирке белья 261,з

Дворник, кастелянша 249,3
Сторо}к 249,L

Главный бухгалтер 20

етственный за газовое хозяйствоотв 207,2

Фактический ршмер ежемесячной премии определяется
корректировкой планового размера премии на пррцент выполнения
показателей качества работы конкретного работника по следующей
формуле: ФП: ПГIхПРмес. где:

Фп, пП - соответственно фактический и плановый размер премии по
итогам работы за месяц;

прмес - процент вытrолнения покЕIзателей качества за месяц.
гIлановые покЕIзатели для расчета ежемесячной премии работникаммБдоу детский сад <<улыбка> за качество выполняемых работ указаны в

Приложении I .



(СоГЛАСоВАНо) кУТВЕРЖЛА}О))
Прелседателъ
Шаханова Е.А.

(
с.Ф,

2а24 г

изменения к Шоло}кению о выплат
стимулирующего характера работника ого бюджетного
дошкольного образовательного учреждения одский детский

сад комбинированного вида <<Улыбка>> Краснослободского
муниципального района Республики Мордовия

Внести изменения в Положение о порядке и условиях выплат
стимулирующего характера работникам Муниlдипального бюджетного
дошколъного образователъного учреждения кКраснослободский детский сад
комбинированного вида <Улыбка> КраснослободскогЬ муниципального
района Республики МордовLuI, изложив Пункт 3.1 в следующей редакции:

З.1 ГIлановые значения ежемесячной премии за качество выполняемых
работ для работникOIз МБДОУ детский сад кУлыбка>> устанавливаются в

"ИIыбка"

з1

м
детски

lýдуruщи2t рilзмýр
Наименов ание должностей Плановый размер

ежемесячной
ШРеМИИ, Уо ОТ

базового
ДОJТЖНОСТНОГО

оклада
Музыкальн ы й руководитель

имеющиЙ среднеý профессиональноý образование без прgдъявлеt{ия
требованиЙ к стФку работы или (полное) общее образование
специальная подготовка и етаж работы шо профилю не менOе З*х JIет

106

имеющий высшее профессионЕlпьное образование, без предъявления
требований к сталq/ работы или среднее профессиональное образование и
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

116

имеющий высшее профессионztльное образоваgце и cTEDK педагогической
работы от 2 до 5 лет или среднее профессион.чьное образование и стФк
педагогической работы свыше от 5 до 10 лет

I26

имеющий высшее профессионtл.JIьное образование и стаrк педагогической
работы от 5 до 10 лЕт иJIи среднее профессионtшьное образование и стФк
педагогической работы свыше 10 лgг

1з0

имеющий высшее профессиональнOе образование и стФк педагогической

работы свыше 10 лет
I42

имеющий первую кв tlJlификаrlионную категорию |64

имеющий высшую квалификачионную категорию 1в4

воспитатель

t

х
,

ur l( ojtbH0
с з.1 К('



имеюIций ореднее профессрtональное образование без предъявлеFiия
требований к cT€DKy работы

100

имеющий высшее профессиональное образоваr*rе без предъявления требований
к сталry работы I4JIи среднее профессиональное образоваrrие и cTaJK

педагогической работы от 2 до 5 лЕт

10б

имеющий высшее профессиональное образование и стФк педагогической

работы от 2 до 5 лет или среднее профессиопаJIьное образование и QтФк

педагогшr9ской работы от 5 до 10 лЕт

116

имеюIций выешее шрофессиональное образование и cTEl}k педагогической

работы от 5 до 10 летиJIи среднее профессионапьное образование и стаэк

педагогической работы свыше 10 лет

126

имеющий высшее профессиональное образование и стФк педагоглtчеокой

работы от 10 до 20 лет

имеющий высшее профессионмьное образоваяие и стФк педагоги,,tеской

работы свыше 20 лет
142

имеющим I кв&гIификаuионную категорию 164

имеюIциЙ высшую квалиф икаuионную категорию 184

Старший воспитателъ

имеющий высшее профессионшIьное образование и стФк педагогической

работы не менее 1 года
116

имеющий высшее профессиональное образование и стФк педагогической

работы от 2 до 5 лет
126

имеющий высшее профессlлональное образование и стФк педагогической

работы от 5 до 10 лет
1з0

имеющий высшее профессионаJIьное образование и стФк педагогической

работы свыше 10 лет
142

имеющим I квапификационную категорию 164

имеющий высшую квалификачионную категорию 184

ГIедагог - психолог
имеющий среднее психологичеокое или ареднее педагогическо9
образованиg с дополнителъно_Й, с шчиа-пъностью
предъявления требований к ата)ку работы

кПсихология>> бе:з

100

имеющий высшее психологическое иJIи высшее педагогическое сбразование Q

дополнительной специальность}о кПсrхология> без продъявлёния требОваниЙ к
стФку работы или среднее псIд(ологич9ское, либо среднее педагогиrIеское
образование с дополнительяой специаJIьностью кПсихология)) и стаэк

педагоги'Iеской работы (работы по специальности) от 2 до 4 лgг;

106

имеющий высшее псrlхологическое IIJIи высшее педагогическое
образование с дополн}ттельной специаJIьностью <Псrтхолоrир) Й стаж
педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лЕт или
среднее псrхологическое, либо срелнее педагогическое образованис с

дополнительной специальностью <<Псшсология> и стаrк педагогической

116

1з0



работы (работы по специапьности) от 4 до б лет;

имеющий высшее псркологическое иJIи высшее педагогическое

образование с дополнителъной специшБностью <<Психология} и ста}к

педагогической работы (работы по специаJIьности) от 4 до б лет шtи

среднее психологиЧеское, либо среднее педагогическое образование а

дополнительной специаJIьностью <<Псrжология) и cTrDK педагогической
по свыше 6

126

имsющий высшее псpD(ологическое иJIи высш9е педагогическо€

образование с допоJшительной специаJIьностью <<ГIсrоrология)) и стаж cTtDK

педагогической работы (работы по спеIш€rпьностф от б до 10 лет

130

имеющий высше9 псID(ологическое иJIи высщее педагогическое

образование с дополнительной специальностью <<ПсшхологиlI)) и стаж стаж

педагогической шо свыше 10 лет

|42

имеюIцим I ква-пификационную категорию 164

имеюlций высшую квалификаuионную категорию 184

Учитель - логопед (логошед)

имеюIлий высшее дефектологическое образование без предъявления

требованиЙ к стажу работы

106

v

им9ющии высшее дефектологическое образование и ста}к шедагогической

работы от 2 до 5 лет

116

имеюший высшее дефектологическое образование и cTEDk шедагогической

работы от 5 до 10 лет

126

иь4еющий выошее дефектологическое образование И СТаЖ

работы от 10 до 20 лет
педагогической 1з0

имеюIций высшее дефектологичеQкое обржование и ста}к гIедагоги.ч9скоЙ

работы свыше 20 лет

142

имеющиЙ 1 кваJIификаuион,}г}ло категорию 164

имеющий высшую кв категорию 184

Руковолитель физического воспитания

106

высшее шредъявления

работы от 2 до 5

лет

116

имеющий высшее и стаж IIедfrгогической

работы от 2 до 5
шедагогичеекой

или среднее профессиональноелет
свыше 5 лет

образование и стаж
|26

или срелне9
шедагогической



|ё*

ование и стаж
от 5 до 10 лет

высшее
педагогической 1з0

ипцеюший высшее и cTа)Kобразование педагогической свышеработы 0ет 142
имеюtций I категорию

|64имеющий высшую категорию
184

огиощник воспитателяш
259,7

frиет.сестра
2з9,6

Завхоз
1/е9н

IroBap
27 6,!

ГIодсо бный рабочий, электромонтер, поабочийр здания иремонтуо ания 324

по стирке бельяVIашинист
a-|F,J) /

кастелянша
з25Сторо}к
321,8

Глtrвн ыйl б5rхгалтер
20

()тветств енный за газовое хозяйство
27з,2

Фактический размер ежемесячной
корректировкой планового размера прем иипоказателей качества работы конкретного
формуле: ФП: ППхПРмес. где:

премии оIтределяется
на процент выполнеFIия

работника по следуюrц еЙ

Фп, пП - соответственно фактическпй и плановый размер премии пойтогам работы за месяц;
грмес - 

''роцент 
выполнения показателей качества за месяц.

гfгiановые пока-затели для расчета ежемесячной премии работникамМБДОУ ДеТСКИй СаД <УЛЫбКа> За качество выполняемых работ указаны вПриложении 1 .
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